o Biogen.

KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE



WIADOMOSC OD DYREKTORA GENERALNEGO

Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Naszg misjg w Biogen jest bycie pionierem innowacyjnej
nauki, dostarczanie nowych lekow, przeksztatcanie zycia
pacjentéw i tworzenie wartosci dla akcjonariuszy i naszych
spotecznosci. Stosujemy doglebne zrozumienie ludzkiej biologii
i wykorzystujemy r6zne modalnosci, aby rozwija¢ pierwsze w
swojej klasie metody leczenia lub terapie, ktore zapewniaja
lepsze wyniki. Aby wypetni¢ te misje, musimy przestrzegac
najwyzszych standardéw postepowania biznesowego

i zawodowego.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

Postepowanie w sposéb etyczny i zgodny z przepisami
jest wpisane w kulture firmy Biogen. Wartosci Biogen Way
Essentials podkreslajg etyke jako podstawowa zasade
przewodnia. Jest to nasze niezachwiane zobowigzanie do
dziatania z najwyzszg uczciwoscig wobec siebie nawzajem
i wszystkich, ktérzy nam ufaja. Kodeks postepowania w
biznesie Biogen opisuje sposéb, w jaki dziatamy i kieruje
decyzjami, ktére podejmujemy w celu wspierania naszej misji.
Stanowi on podstawe pisemnych standardéw naszej firmy,
z ktérych kazdy zawiera dodatkowe wytyczne i wskazowki
dotyczgce okreslonych obszaréw postepowania.

Kazdy z nas odgrywa wazna role w przestrzeganiu naszego
Kodeksu. Obejmuje to zabieranie gtosu w przypadku

obaw dotyczgcych potencjalnych lub faktycznych naruszen
Kodeksu lub obowigzujacych zasad. Kluczowa czescig
kultury zgtaszania nieprawidtowosci w firmie Biogen jest
nasze zobowigzanie do ochrony naszych pracownikéw przed
dziataniami odwetowymi: wszelkie roszczenia dotyczace
dziatan odwetowych bedg traktowane powaznie i doktadnie
badane.

Zachecam do zapoznania sie z naszym Kodeksem

i uzywania go jako przewodnika w codziennym
postepowaniu. Pamietajmy, ze Kodeks jest zywym
dokumentem, do ktérego mozemy wracaé, gdy szukamy
wtasciwej Sciezki rozwoju.

Christopher A. Viehbacher
Prezes i Dyrektor Generalny
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BIOGEN WAY

Biogen Way opisuje misje i zachowania, ktore stanowig podstawe nastepnej ery firmy Biogen. Ma to swoje korzenie w poczatkach firmy w 1978 roku,
kiedy to grupa wybitnych naukowcéw i kilku inwestorow utworzyto nowg firme w ktérej nacisk potozono na dokonywanie przetomowych odkry¢ w

biologii.

Nasza misja
Biogen jest wiodaca firma biotechnologiczng, bedaca
pionierem innowacyjnej hauki w celu dostarczania nowych

lekow, przeksztatcania zycia pacjentow i tworzenia wartosci
dla akcjonariuszy i naszych spotecznosci. Stosujemy
dogtebne zrozumienie ludzkiej biologii i wykorzystujemy
r6zne modalnosci, aby rozwija¢ pierwsze w swojej klasie

metody leczenia lub terapie, ktére zapewniaja lepsze wyniki.

Nasze podejscie polega na podejmowaniu odwaznego
ryzyka, zrownowazonego zwrotem z inwestycji w celu
zapewnienia dtugoterminowego wzrostu.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

Nasza kultura

Pie¢ podstawowych wartosci kultury Biogen to zasady
przewodnie, ktdre zapewniajg kierunek, w jaki sposéb bedziemy
skutecznie realizowa¢ nasza misje. Pierwsze trzy koncentruja
sie na obszarach, w ktoérych musimy zmieni¢ sposob, w jaki
pracujemy, aby osiggna¢ nasza ambitng misje i zrobi¢ pewne
rzeczy inaczej niz dotychczas.

e Pioneer - Odwaznie rozwijamy rzetelne metody naukowe,
aby napedzac¢ innowacje w medycynie.

e Think Broadly - jesteSmy pokorni i ciekawi, integrujac
zewnetrznie i wewnetrznie rozwijane rozwigzania, aby
skutecznie konkurowac.

» Drive Results - osiggamy wysoka wydajnosé i wywieramy
coraz wiekszy wptyw dzieki zdecydowanym dziataniom
i zorientowaniu na rozwigzania, przy jednoczesnym
skutecznym zarzgdzaniu ryzykiem.

Dwie ostatnie kwestie sg fundamentalne dla tego, kim
jestesmy i opierajg sie na naszych mocnych stronach.

e Ethical - dziatamy z najwyzsza uczciwosScia wobec siebie
nawzajem i wszystkich, ktorzy poktadajg w nas swoje
zaufanie.

e Inclusive - jesteSmy otwarci, akceptujemy roéznice i
odnosimy z tego korzysci oraz traktujemy wszystkich z
troska i godnoscia.

Nasze kredo

3

Caring Deeply.

S\

Achieving Excellence.

@

Changing Lives.

OTO BIOGEN WAY.

e Biogen.



POSTEPU.IEMY ZGODNIE Z NASZYM KODEKSEM




NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

|
:

CEL KODEKSU

W Biogen przestrzegamy najwyzszych standardéw postepowania biznesowego

i zawodowego. W rezultacie wszyscy nasi interesariusze stale ufajg naszym
produktom i ustugom. Nasz Kodeks postepowania w biznesie opisuje, w jaki sposéb
wprowadzamy w zycie nasze podstawowe wartosci, koncentrujgc sie na etyce.
Wyjasnia nasze zaangazowanie w poprawe zycia pacjentow i dokonywanie zmian

w otaczajgcym nas Swiecie. Nasz Kodeks zawiera rowniez wskazowki dla naszych
pracownikéw i wszystkich oséb pracujacych w imieniu Biogen.

KOGO OBEJMUJE NASZ KODEKS?

Nasz Kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikow, kierownikow i cztonkow
zarzadu. Od partneréw biznesowych oczekuje sie przestrzegania zasad Kodeksu.

/' PARTNERZY BIZNESOWI TO:
F

i‘J; « spotki joint venture

-~ * agenci, konsultanci i dystrybutorzy

e dostawcy i sprzedawcy
* niezalezni wykonawcy

* pracownicy tymczasowi

CO SIE STANIE, JESLI NIE BEDZIEMY
PRZESTRZEGAC KODEKSU?

Naruszenie przepisdéw prawa, regulacji lub Kodeksu bgdz zachecanie innych
do tego naraza Biogen na pociggniecie do odpowiedzialnosci i zagraza

Twojej reputacji oraz reputacji Biogen. Firma podejmie odpowiednie dziatania
dyscyplinarne przeciwko kazdemu pracownikowi lub partnerowi biznesowemu,
ktérego dziatania naruszaja niniejsze zasady lub jakiekolwiek inne zasady
Biogen. W przypadku naruszenia przepisow firma Biogen bedzie w petni
wspotpracowac z odpowiednimi organami.

.
WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI Bloge n



NASZ KODEKS PROFESJONALISCI

OBOWIAZKI PACJENCI

NAWIGOWANIE PO KODEKSIE

WSPOLNA PRACA

SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

Nasz Kodeks postepowania w biznesie pomaga nam podejmowac wiasciwe i etyczne decyzje w imieniu Biogen. Chociaz nasz Kodeks nie moze opisac
kazdej sytuacji, z ktorg mozemy sie spotkac, jest on narzedziem, ktére pomaga nam stosowac nasze Zasady Etyczne w pracy.

Nasz Kodeks jest podzielony na sekcje, ktore podkreslaja
hasze osiem Zasad Etyczne:

SZANUJEMY PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA
WSPOLPRACUJEMY JAKO ZESPOL

JESTESMY ODPOWIEDZIALNI WOBEC NASZYCH SPOLECZNOSCI
JESTESMY SZCZERZY |1 UCZCIWI

CHRONIMY DANE | AKTYWA
NIGDY NIE POSTEPUJEMY NIEUCZCIWIE

INTERAKTYWNE FUNKCJE PDF

ROZDZIAL NAWIGACJA

W wielu sekcjach znajduja sie przyktady, ktore pomagaja zastosowac
wytyczne zawarte w Kodeksie do konkretnych sytuacji, z ktorymi
mozemy sie spotkac:

@ UPEWNLU SIE, ZE - rzeczy, kt6re koniecznie musisz wykonaé
@> ZWROC UWAGE NA - rzeczy, o ktérych nalezy pamietaé
@ WZMOCNIJ SWOJA WIEDZE - przyktady i definicje

Pytania i odpowiedzi NASZ KODEKS W PRAKTYCE —
scenariusze z prawdziwego zycia

DOWIEDZ SIE WIECEJ
» Globalne zasady i wytyczne firmy Biogen

Mozesz przechodzi¢ od rozdziatu do rozdziatu, klikajac kolorowe paski u gory kazdej strony. Wybrany rozdziat zostanie wyrdzniony indywidualnym kolorem po najechaniu na niego

kursorem.

-

NAWIGACJA PO STRONACH

Mozesz przechodzi¢ miedzy stronami, klikajgc ~WSTECZ

SPIS TRESCI

lub DALEJ w lewym dolnym rogu strony.

Do spisu tresci mozna powrécié w dowolnym momencie, klikajac SPIS TRESCI w lewym dolnym rogu strony.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

WSZYSCY JESTESMY ODPOWIEDZIALNI

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za stosowanie naszych zasad etycznych kazdego dnia — indywidualnie i jako cztonkowie zespotu Biogen. Kazdy
sukces, ktory osiggniemy, jesli nie zostanie osiggniety etycznie, w ogdle nie bedzie sukcesem. Bedgc odpowiedzialnymi, wszyscy musimy:

¢ Drziatajac w imieniu Spotki zawsze postepowacé w sposob profesjonalny, uczciwy i etyczny.

e Zapoznac¢ sie z naszym Kodeksem, naszymi zasadami oraz obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami oraz
przestrzegac ich.

e Terminowo ukonczy¢ wszystkie wymagane szkolenia.

* Niezwtocznie zgltaszac¢ ewentualne naruszenia naszego Kodeksu, naszych zasad oraz obowigzujacych przepiséw prawa i
regulacji swojemu przetozonemu lub w inny spos6b wymieniony w niniejszym Kodeksie.

Pamietaj: Zaden powéd, w tym cheé osiagniecia celéw biznesowych, nie jest
usprawiedliwieniem dla naruszania przepiséw prawa, regulacji, Kodeksu lub polityk Biogen.

SZCZEGOLNE OBOWIAZKI MENEDZEROW

Jesli zajmujesz stanowisko kierownicze, oczekuje sie od Ciebie wypetniania nastepujacych
dodatkowych obowigzkow:

* Dawania dobrego przyktadu: od menedzeréw oczekuje sie dawania przyktadu najwyzszych standardéw etycznego
postepowania w biznesie.

e Bycia proaktywnym Zrodtem informacji dla innych.

* Komunikowania sie z pracownikami i partnerami biznesowymi na temat tego, w jaki sposéb Kodeks i zasady majg
zastosowanie w ich codziennej pracy.

* Poszukiwania okazji do dyskus;ji z innymi na temat etyki i trudnych sytuacji etycznych.

* Tworzenia Srodowiska, w ktérym zgodnoS¢ z przepisami jest uznawana i ceniona, a kazdy czuje sie swobodnie zadajgc
pytania.

« Jesli nadzorujesz zewnetrznych partneréw biznesowych, upewniania sie, ze rozumiejg oni swoje obowigzki w zakresie etyki
i zgodnosSci z przepisami.

.
WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI Bloge n
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI

PODEJMUJEMY ETYCZNE DECYZIJE

WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE

ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

Podjecie wlasciwej decyzji nie zawsze jest tatwe. Beda chwile, kiedy bedziesz pod presja lub nie bedziesz pewna / pewien, co robi¢. Zawsze pamietaj,
ze gdy musisz dokonac¢ trudnego wyboru, nie jeste§ sama / sam. Twoi wspotpracownicy i kierownictwo stuza pomoca, a Ty mozesz skorzystac z innych
zasobow, w tym naszego Kodeksu, naszych zasad, swojego przetozonego i zasobdw cytowanych w Kodeksie.

W obliczu trudnej decyzji, pomocne moze

by¢ zadanie tych pytan:

* Czy moje dziatanie jest etyczne i legalne?

* (Czy jest to zgodne z Kodeksem i politykami Biogen?

* Czy opiera sie ono na dogtebnym zrozumieniu mozliwych konsekwenc;ji?

* Czy bede w stanie spojrze¢ w lustro i by¢ dumna / dumny z podjetej decyzji
(test lustra)?

* Czy nadal czutabym / czutbym sie komfortowo z ta decyzja, gdyby pojawita
sie ona w gazecie (test nagtowka)?

Mozesz réwniez skorzystac z ponizszego schematu testu nagtéwka, aby
przemysle¢ zasadno$é i wptyw swoich decyzji biznesowych i dziatan w imieniu
Spotki.

Przed podjeciem dziatan w imieniu Spétki nalezy zadaé sobie pytanie: Jak by to
wygladato, gdyby moje dziatania byly nagtéwkiem na pierwszej stronie gazety,
uwiecznione w Internecie lub na wiodgcym blogu farmaceutycznym?

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI
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TEST NAGLOWKOWY

Czy jest to etyczne

nie mam pewnosci . unikanie
/ i zgodne z prawem? \
* tak

hie mam pewnosci Czy jest to zgodne z Kodeksem unikanie

/ i politykami Biogen? \
v tak

nie mam . . o
B Czy opiera sie na zrozumieniu . )
A PEWNOSCI . unikanie NIE ROB
SPRAWDZ - konsekwencji? —

TEGO

* tak

\ Czy moge /

nie mam pewnosci . unikanie
spojrze¢ w lustro?

N\ —

nie mam pewnosci Dobrze jako unikanie

\/ nagtéwek wiadomosci?

Z KIM TO SPRAWDZIC

» Swoim przetozonym * tak

» Infolinig do zgtaszania
naruszen - Biogen Helpline

» Compliance Officerem

» Dziatem HR

» Dziatem Prawnym

Zaliczone

test nagtowkowy

®Biogen
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI

PACJENCI

PROFESJONALISCI

WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI

ZGLASZAMY NIEPRAWIDLOWOSCI

\: Gdzie szukaé pomocy

Jesli zauwazysz lub podejrzewasz jakiekolwiek nieetyczne
zachowanie lub masz pytanie, co zrobi¢ w okresSlonej sytuacji,
masz obowigzek zgtosi¢ swoje watpliwosci. Pamietaj, ze dany
problem nie zostanie rozwigzany, jezeli nie zostanie komus$
zgtoszony. Korzystajac z infolinii opisanej ponizej, mozesz
zadawac pytania i zgtasza¢ ewentualne naruszenia etyczne lub
prawne. Co wazne, zachecamy do rozmowy z osoba, z ktora
czujesz sie najbardziej komfortowo — moze to byé:

e Twéj przetozony

* Inny przetozony lub dowolny cztonek
kadry kierowniczej

e Compliance Officer

* DziatHR

* Dziat Prawny

e Dziat Finansow

Infolinia
Jesli zgloszenie watpliwosci przetozonemu lub innej osobie
wigzatoby sie dla Ciebie z dyskomfortem, nie wahaj sie zadzwonic¢
na Infolinie lub przesta¢ zgtoszenie online.

* Potaczenie nie bedzie nagrywane.

* Dostepne sag ttumaczenia jezykowe.

e Zgloszenie lub pytanie zostanie rozpatrzone przez niezalezng
strone trzecig, z ktorg Biogen zawart umowe w tym celu.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

* Kiedy zadzwonisz rozméwca bedzie wspotpracowaé
z Toba, aby szczegdtowo udokumentowac sytuacje.

* Rozmédwca przekaze ci informacje o tym, w jaki sposob
mozesz uzyskaé dostep do aktualizacji statusu zgtoszenia
lub odpowiedzi na dodatkowe pytania.

*  Wszystkie potgczenia i zgtoszenia sg obstugiwane szybko
i dyskretnie.

* Informacje te zostang nastepnie przekazane Biogen przez
podmiot obstugujacy Infolinie.

* Nastepnie Biogen dokona oceny sprawy i okresli odpowiednie
dalsze kroki, w tym postepowanie wyjasniajgce.

E Anonimowos¢ i poufnosc¢
Zgtoszenh mozna dokonywac anonimowo, jesli
jest to dozwolone przez prawo. Jesli zadzwonisz
lub przeslesz zgtoszenie online z kraju, w ktérym dozwolone
jest dokonywanie anonimowych zgtoszen, otrzymasz kod
referencyjny. Mozesz uzy¢ tego kodu, aby Sledzi¢ postepy
dochodzenia bez narazania swojej anonimowosci. Jesli
nie dokonasz anonimowego zgtoszenia, poufnosé zostanie
zachowana w mozliwie najszerszym zakresie. W kazdym razie
jesli masz watpliwosci, co robié, zasiegnij porady. Nie wahaj
sie zadawac pytan i uzyskac porad, ktorych potrzebujesz.

WAZNA INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW: Zgodnie

Z amerykanska ustawg o ochronie tajemnic handlowych
(Defend Trade Secrets Act) pracownicy nie bedg pociggani do
odpowiedzialnosci karnej ani cywilnej na mocy jakichkolwiek
federalnych lub stanowych przepiséw dotyczacych tajemnic
handlowych za ujawnienie tajemnicy handlowej, kt6ra

UCZCIWIE

ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

(a) Jest przekazywana w zaufaniu urzednikowi
federalnemu, stanowemu lub lokalnemu,
bezposrednio lub posrednio.

(b)  Jest przekazywana adwokatowi pracownika w zwigzku
Z pozwem 0 odwet na pracowniku za zgtoszenie
podejrzenia naruszenia prawa.

(c) Jest ztozona w formie skargi lub innego dokumentu
przedtozonego w toku postepowania sadowego,
jesli takie ztozenie jest dokonane w formie
zapieczetowane).

@ Nie bedziemy tolerowac
dziatan odwetowych

Niezaleznie od rodzaju zgtoszonego wykroczenia, nie bedziemy
tolerowac dziatan odwetowych wobec kogokolwiek, kto
wspdtpracuje w dochodzeniu lub kto w dobrej wierze zgtasza
domniemane naruszenie przepiséw prawa, regulacji, Kodeksu
lub polityk. Powaznie traktujemy zgtoszenia dotyczace dziatan
odwetowych. Wszystkie takie zgtoszenia beda doktadnie
badane i rozstrzygane. Jesli uwazasz, ze zastosowano

wobec Ciebie dziatania odwetowe z powodu zgtoszenia
niewtasciwego postepowania lub wspétpracy w dochodzeniu,
nalezy powiadomi¢ o tym dziat Compliance lub Infolinie.
Kazdy, kto dopusci sie dziatan odwetowych, zostanie ukarany
dyscyplinarnie, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

DOWIEDZ SIE WIECE)
» Globalny protokét dochodzen wewnetrznych Biogen

®Biogen
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

Traktujemy pacjentow z szacunkiem. Pracujemy tak, aby zrozumie¢ i spetniac ich potrzeby. Méwimy prawde o naszych produktach oraz mozliwosciach
i nie sktadamy obietnic, ktérych nie jesteSmy w stanie dotrzymac. Krotko méwigc, staramy sie traktowac pacjentéw tak, jak chca byé traktowani.

@ UPEWNUJ SIE, ZE
e Kontaktujesz sie z pacjentami wylacznie w okolicznoSciach dozwolonych przez wewnetrzne polityki Biogen oraz
lokalne zasady i przepisy.
e Wspotpracujesz z kazdym pacjentem w spos6b sprawiedliwy i uczciwy.
* Reagujesz na prosby i pytania pacjentéw i klientow.
« Sktadasz tylko takie obietnice, ktore jestes w stanie zrealizowac i dotrzymuj danego stowa.
* Szanujesz relacje lekarz-pacjent.

Narazenie na kontakt z danymi osobowymi i wrazliwymi informacjami pacjentow.

Naciski ze strony wspotpracownikéw lub przetozonych, aby p6js¢ na skroty w zakresie bezpieczenstwa, jakosci lub
standardow.

Pokusy méwienia rozméwcy tego, co chce ustyszeé, a nie tego, co jest prawda.

Nieumysine lub jawne udzielanie porad medycznych.

USUWANIE BARIER W DOSTEPIE DO OPIEKI

Nasze zespoty ds. obstugi pacjentoéw kazdego dnia pomagaja poprawi¢ jakos¢ zycia pacjentow. Koncentruja sie
oni na wspieraniu pacjentéw poprzez programy edukacyjne dotyczgce produktéw, udzielaniu pomocy utatwiajgcej
dostep do naszych terapii oraz zapewnianiu bezpieczenstwa i zgodnosci z odpowiednimi normami regulacyjnymi.

#Biogen

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI ~ WSPGLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE
|

MAMY ODPOWIEDNIE RELACJE Z PACJENTAMI 1 ORGANIZACJAMI
WSPIERAJACYMI PACJENTOW

Zdajemy sobie sprawe ze znaczenia petnego zrozumienia potrzeb spotecznosci pacjentdw, ktorym stuzymy. Staramy sie budowac relacje z grupami
wsparcia pacjentdw w oparciu o wzajemny szacunek i przejrzystose.

) UPEWNUI SIE, ZE

° Zapewnienie, ze nasze komunikaty maja charakter
edukacyjny, sg doktadne i zgodne z obowigzujgcymi
politykami, przepisami i regulacjami firmy.

* Poszanowanie niezaleznoSci organizacji pacjentéw.

* Prowadzenie dokumentacji wyszczeg6lniajgcej charakter
i cel wszelkiego wsparcia udzielanego przez Biogen.

* Nie wymagaj, abySmy byli jedynym fundatorem organizacji
pacjentéw lub ktéregokolwiek z jej programaow.

<@> ZWROC UWAGE NA
* Proshy o bycie jedynym fundatorem danej organizacji.
* Niejasne oczekiwania i niejasnosci dotyczgce charakteru
lub celu zaangazowania.
*  Wszelkie prosby o ukrycie szczegotow relaciji.

A

DOWIEDZ SIE WIECE)
» Globalna procedura dotyczaca relacji z organizacjami pacjentéw
» Globalna polityka dotyczgca grantéw, darowizn i sponsoringu
» Materiaty dla pacjentow sa dostepne w sekcji Skupienie
na neurologii na stronie internetowej firmy Biogen:
www.biogen.com.

\i
|
;i

[ .
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

CHRONIMY PRYWATNOSC PACJENTOW

Zabezpieczamy wszystkie dane osobowe pacjentéw, zachowujemy ich poufnos¢ i wykorzystujemy je wytacznie do celdéw, dla ktérych zostaty zgroma-
dzone. Nasi pacjenci powierzajg nam swoje prywatne, osobiste i poufne informacje. Zdobywamy to zaufanie, postepujac zgodnie z zasadami i proce-
durami Biogen oraz przestrzegajac obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji. Prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych osobowych pacjentéw jest dla
Biogen najwyzszym priorytetem. Dane osobowe pacjentow, ktore moga obejmowaé Chronione Informacje Zdrowotne (PHI) i dane wrazliwe, sg chronio-
ne przez przepisy prawa, takie jak wymog posiadania polityki przetwarzania danych osobowych i zabezpieczen w celu ich ochrony.

¥ wzmocN swosa WIEDZE

Dane osobowe (PII) to wszelkie informacje, ktére mozna wykorzystaé do
zidentyfikowania osoby fizycznej, takie jak:

* Imie i nazwisko

* Rzadowy numer identyfikacyjny (np. PESEL)

* Data i miejsce urodzenia

e Adres e-mail i numer telefonu

e Adres domowy

¢ Informacje o karcie kredytowej

Informacje zdrowotne pacjenta (PHI) to wszelkie informacje dotyczace
zdrowia, leczenia lub ptatnosci za ustugi opieki zdrowotnej, takie jak:

* Dokumentacja medyczna

¢ Wyniki testéw laboratoryjnych

e Rachunki medyczne

* Informacje o receptach

¢ Informacje o ubezpieczeniu zdrowotnym

) UPEWNUI SIE, ZE
e Obchodzisz sie z danymi osobowymi pacjentéw w sposéb odpowiedzialny
* Rozumiesz, czym sg dane osobowe (Pl i informacje medyczne pacjentéw (PHI) oraz jak je chroni¢
e Zapoznasz sie z przepisami dotyczgcymi prywatnosci danych obowiazujgcymi w kraju, w ktérym pracujesz DOWIEDZ SIE WIECEJ
+ Jesli masz pytania dotyczace tego, czym sg dane osobowe i jak zachowa¢ zgodnos¢ z przepisami, » Globalna polityka ochrony danych osobowych
zwr6¢ sie do Global Privacy Office. » Globalna polityka ochrony danych
» Polityka ochrony danych osobowych w obszarze badan i rozwoju

.
WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI Bloge na
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

Biogen ufa swoim pracownikom i powierza im odpowiedzialno$¢ za utrzymywanie jakosci i bezpieczenstwa produktéw, jako integralnag czesci ich
obowigzkéw. Bezpieczenstwo i jakoS¢ sg czeScig naszej kultury i sg zintegrowane ze wszystkimi krytycznymi procesami biznesowymi i decyzyjnymi.
Wszystkie osoby zaangazowane w rozwdj, produkcje i dystrybucje naszych lekéw sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo i jakoS¢ naszych produktow.
Przestrzegamy wszystkich przepiséw i praw dotyczacych zgtaszania reklamacji jakosciowych produktéw (PC) i zdarzen niepozadanych (AE).

&) UPEWNUI SIE, ZE
Przeczytasz i zrozumiesz Globalng procedure zgtaszania zdarzen niepozadanych dla produktéw oryginalnych Biogen.
Postepujesz zgodnie z Globalng politykg zgtaszania reklamacji jakoSciowych produktéw (PC) i uwag klientow.
Jeste$ zawsze otwarta / otwarty na sugestie klientéw i innych oséb dotyczace mozliwych ulepszen produktow.
Bedziesz zgtasza¢ watpliwosci dotyczace jakosci produktu lub obstugi klienta.
Bedziesz zgtaszaé reklamacje jakoSciowe, uwagi klientow lub zdarzenia niepozadane w ciggu jednego (1) dnia roboczego od
ich otrzymania, nawet jesli nie ma pewnosci, ze istnieje zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy produktem a ,zdarzeniem”.
Przestrzegasz wszystkich obowigzujacych procedur majacych na celu promowanie bezpieczenstwa, skutecznosci
i jakoSci produktow.

¥ wzmocNI) SW0JA WIEDZE

Reklamacja jakosciowa produktu leczniczego (Product Complaint, PC) to kazdy komunikat sugerujacy braki zwigzane
z etykietowaniem, tozsamoscia, sitg, czystoScia, stabilnoscia, trwatoscig, niezawodnoScia, skutecznoscia, wydajnoscia,
uzytecznoscia, bezpieczenstwem lub jakoscig klinicznego lub komercyjnego produktu Biogen, lub mozliwym brakiem
spetnienia przez produkt dowolnych z jego specyfikacji.

Przyktady:

¢ Przycisk aktywacji byt trudny do nacisniecia”

* Wewnatrz pojemnika z ptynem znajduje sie obcy materiat”
e ,Dno fiolki byto pekniete”

* ,Wyglada to na produkt podrobiony lub sfatszowany”

F -
WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI Bloge n
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI

WZMOCNIJ SWOJA WIEDZE

Zdarzenie niepozadane (Adverse Event, AE) to kazde nieprzewidziane (niekorzystne) lub niepozadane zdarzenie
medyczne u pacjenta lub podmiotu objetego badaniem klinicznym, ktéremu podaje sie produkt leczniczy, niezaleznie
od tego, czy istnieje zwigzek przyczynowy z leczeniem lub produktem.

Przykfady:

« ,BOl gtowy u pacjenta”

* ,Reakcja na wlew u pacjenta”

» Pacjent uczestniczyt w wypadku samochodowym”

Oprécz zdarzeh niepozadanych, informacje dotyczace bezpieczenstwa, ktére nalezy gromadzi¢ i zgtaszaé do
Globalnego Dziatu Bezpieczehstwa lub lokalnego biura Biogen, obejmuja:

* Zdarzenia niepozadane zwigzane z reklamacjami jakosciowymi (PC), takie jak "smak tabletki wywotat u pacjenta mdtoSci'.

e Narazenie podczas cigzy lub karmienia piersia, w tym narazenie ojca powodujgce cigze.

Przedawkowanie, niewtasciwe uzycie, naduzycie, btad w stosowaniu lekow, stosowanie poza wskazaniami (stosowanie
lekéw poza warunkami licenciji).

Brak skutecznosci.

Ekspozycja zawodowa.

Podejrzenie przeniesienia czynnika infekcyjnego (skazenie).

Dziatania niepozadane zwigzane ze sfatszowanym produktem leczniczym/podrobionym produktem leczniczym.

Nieoczekiwane korzysci terapeutyczne po otrzymaniu produktu Biogen.

Stosowanie produktu leczniczego w populacji pediatrycznej lub os6b w podesztym wieku.

Progresja/zaostrzenie choroby podstawowej lub wczesniej istniejgcego stanu.

Wszystkie sponsorowane przez firme strony internetowe, aplikacje i strony w mediach spotecznoSciowych, ktére
majg mozliwos¢ otrzymywania tresci generowanych przez uzytkownikéw (UGC), musza by¢é monitorowane pod
katem reklamacji jakoSciowych i zdarzen niepozgdanych. Wyniki monitorowania musza byé rejestrowane, a wszelkie
zidentyfikowane PC lub AE zgtaszane w ciggu (1) dnia roboczego.

Pracownicy, kt6rzy angazuja dostawcow, od ktérych mozna oczekiwac, ze beda otrzymywac lub rozpatrywaé PC i AE
(obejmuje to miedzy innymi dostawcéw zakontraktowanych do zorganizowanych programéw gromadzenia danych,
takich jak programy wsparcia pacjentéw, badania rynku i dziatania w mediach spoteczno$ciowych), musza powiadomic
Globalny Dziat Bezpieczenstwa lub lokalne biuro Biogen o programie przed jego rozpoczeciem, zgodnie z lokalnymi
instrukcjami szkoleniowymi. Dostawcy ci muszg mie¢ w swoich umowach sformutowania opisujace ich obowigzki
dotyczace zglaszania PC i AE oraz muszg zostac przeszkoleni w zakresie wymagan dotyczacych zgtaszania PC i AE
przed rozpoczeciem interakcji z pacjentami, opiekunami lub pracownikami ochrony zdrowia w imieniu Biogen.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

UCZCIWIE

ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

DOWIEDZ SIE, WIECE)

» Globalna polityka zgtaszania reklamacji jakosciowych produktow leczniczych

» Globalna polityka jakoSci

» Globalna procedura zgtaszania zdarzeh niepozadanych

» Polityka dotyczaca ryzyka i korzysci z dziatalnosci badawczo-rozwojowej

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace naszych produktéw nalezy
omawiac z przetozonym, dziatem reklamacji jakoSciowych produktéow
leczniczych, Globalnym Dziatem Bezpieczenstwa, Compliance Officerem,
Dziatem Prawnym lub Dziatem HR.

®Biogen
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI
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WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

JesteSmy dumni z naszej pracy na rzecz rozwoju opieki zdrowotnej poprzez badania i rozwéj. Promujemy przejrzystosé i doktadnos¢ w Srodowisku, ktore
angazuje kluczowych interesariuszy. Nasze zaangazowanie w bioetyke i etyczne badania kliniczne pomaga nam budowa¢ zaufanie wsréd naszych
pacjentdw, spotecznosci i lekarzy: zaufanie, ze przestrzegamy wszystkich przepiséw i regulacji oraz uwzgledniamy najlepsze praktyki etyczne spotecznosci
naukowych i medycznych, aby wiasciwie dziata¢ w zakresie badan o wysokim potencjale, ktére maksymalizujg korzysci dla pacjentow. Nasze badania
naukowe i kliniczne wymagaja udziatu zwierzat i ludzi. Chronimy prawa pacjentéw poprzez odpowiednie procedury Swiadomej zgody i dobre praktyki
kliniczne oraz dokumentujemy nasza zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujacymi politykami i przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Chronimy dobrostan zwierzat wykorzystywanych w badaniach,
aby zapewni¢ im humanitarne traktowanie przy minimalnym
bélu i cierpieniu. JestesSmy zaangazowani w bezpieczne

i etyczne wykorzystanie biotechnologii w celu poprawy
jakosci ludzkiego zycia i zdajemy sobie sprawe, ze musimy
podchodzi¢ do technologii zachowujac rownowage czujnosci,
starannosci i pokory.

W naszym podejsciu do bioetyki kierujemy sie zasadami
Organizacji Przemystu Biotechnologicznego (BIO), w tym
szacunkiem dla potencjalnych znaczacych korzysci ptynacych
z biotechnologii i zobowigzaniem do wykorzystywania jej
wytacznie dla dobra ludzkosci. Ponizsze zasady muszg

nam przySwiecaé wszedzie tam, gdzie prowadzimy

badania kliniczne:

Uczestnicy nie moga by¢ narazeni

na niepotrzebne ryzyko

Uczestnicy muszg rozumiec charakter i cel badania
poprzez procedury Swiadomej zgody.

Nalezy przestrzega¢ zasad ochrony danych osobowych
i poufnosci

Informacje zgromadzone podczas badania muszg
umozliwia¢ przejrzyste i doktadne raportowanie,
interpretacje i weryfikacjewynikow

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

@ UPEWNLU SIE, ZE
* Przestrzegasz dobrych praktyk w zakresie ochrony danych osobowych.
* Prowadzisz badania kliniczne w sposéb zapewniajacy szacunek oraz ochrone bezpieczenstwa i autonomii uczestnikéw badan.
* Uczciwie i terminowo przedstawiasz wnioski naukowe.
* Przeprowadzasz dodatkowe analizy due diligence przy wykorzystywaniu danych do badan wtérnych w celu zapewnienia
zgodnosci z wymaganymi wytycznymi etycznymi i regulacyjnymi.

@@

Presje ze strony wspétpracownikow, aby zgtasza¢ wyniki badan, ktére nie zostaty odpowiednio zweryfikowane.
Gromadzenie danych lub wynikéw testow (od uczestnikéw), do ktdrych nie jestesmy zobowigzan.
Wykorzystanie danych klinicznych poza autoryzowanym zakresem badan.

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Polityka Dziatu Badan i Rozwoju dotyczgca troski o uczestnikéw badan

» Polityka Dziatu Badan i Rozwoju dotyczaca etycznego dziatania

» Polityka celu Dziatu Badar i Rozwoju

» Polityka prywatnosci Dziatu Badan i Rozwoju

» Polityka zgodnosci Dziatu Badan i rozwoju

» Polityka integralno$ci danych Dziatu Badar i Rozwoju

» Polityka dotyczaca dokumentacji Dziatu Badan i Rozwoju

» Polityka Systemu Zarzgdzania Jakoscig Dziatu Badan i Rozwoju

» Polityka dotyczaca ryzyka i korzysci dziatalnosci badawczo - rozwojowej

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace naszych badan klinicznych nalezy omawia¢ z Dziatami ds. Regulacji, Jakosci
Badan i Rozwoju, Operacji i Wydajnosci, przetozonym, Compliance Officerem, Global Privacy Office, Dziatem Prawnym,
HR Business Partnerem lub Infolinia.

e Biogen.
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SZANUJEMY
PRACOWNIKOW
OCHRONY
ZDROWIA

Nasi klienci obdarzyli nas zaufaniem.

Kazdego dnia ciezko pracujemy, aby zdoby¢

to zaufanie. Stuzagc pacjentom, opiekunom i
Swiadczeniodawcom opieki zdrowotnej, dgzymy
do doskonatoSci w rozwoju opieki zdrowotne,;.




NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

DBAMY O NASZYCH KLIENTOW

Dbamy o pracownikéw ochrony zdrowia i traktujemy ich uczciwie. Pracujemy tak, aby zrozumie¢ i spetniac ich potrzeby. Mowimy prawde o naszych
produktach i mozliwosciach. Nie skladamy obietnic, ktorych nie mozemy dotrzymac. Krotko mowigc, traktujemy pracownikéw stuzby zdrowia tak, jak
sami chcielibySmy by¢ traktowani.

&) UPEWNU SIE, ZE
e Zawsze traktujesz pracownikéw ochrony zdrowia uczciwie.
¢ Jasno odpowiadasz na prosby i pytania pracownikéw ochrony zdrowia.
e Skierujesz pracownika ochrony zdrowia do wiasciwej osoby, gdy nie znasz odpowiedzi.
e Sktadasz tylko takie obietnice, ktore jestes w stanie zrealizowa¢ i dotrzymuj danego stowa.
* Szanujesz relacje lekarz-pacjent.
* Przekazesz informacje o ochronie danych osobowych i w razie potrzeby uzyskasz zgode na ich przetwarzanie.

<@> ZWROC UWAGE NA
¢ Naciski ze strony wspoétpracownikéw lub przetozonych, aby iS¢ na skroty.
¢ Mowienie innym tego, co chcg ustyszeé, a nie tego, co jest prawda.
* QOdsytanie klientow od jednej osoby do drugiej, nie zapewniajgc odpowiedzi na frapujgce ich kwestie.
¢ Nieumysine lub jawne udzielanie porad medycznych.

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Globalna polityka antykorupcyjna

» Globalna procedura dotyczgca angazowania zewnetrznych interesariuszy

» Zasoby dla pacjentow dostepne sa w zaktadce ,,Skupienie na neuronauce” na stronie internetowej firmy Biogen: www.biogen.com

Angazujac sie w interakcje z pracownikami ochrony zdrowia, robimy to w spos6b uczciwy, sprawiedliwy i rzetelny.

.
WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI Bloge ne~
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MAMY ODPOWIEDNIE RELACJE Z PRACOWNIKAMI OCHRONY ZDROWIA

Pracownicy ochrony zdrowia okreslaja najlepszy sposob opieki nad swoimi pacjentami. Firma Biogen jest zobowigzana do dostarczania aktualnych
informacji, aby wspierac ich w podejmowaniu decyzji terapeutycznych. Obejmuje to uczciwe, dokfadne i wywazone informacje o produkcie, informacje
naukowe i medyczne oraz informacje dotyczace bezpieczenstwa. Pracownicy ochrony zdrowia praktykujg medycyne. Pracownicy Biogen nie zajmuja sie tym.

Ze wzgledu na kluczowa role, jakg pracownicy ochrony zdrowia petnig w doborze zalecanych produktéw leczniczych, ktadziemy
szczegblny nacisk na to, aby unika¢ nawet pozoréw wywierania niewtasciwego wptywu na ich decyzje. Promujemy nasze
produkty wytgcznie we wskazaniach, ktére uzyskaty zgode i autoryzacje wiasciwych organéw regulacyjnych.

&) UPEWNU SIE, ZE

¢ Utrzymujesz kontakty z pracownikami ochrony zdrowia, ktorych celem jest wytgcznie poprawa opieki nad pacjentem oraz
wspierasz etyczng praktyke medyczna.

* Upewnij sie, ze wszystkie ptatne ustugi zlecane pracownikom ochrony zdrowia sa optacane wedtug uczciwej stawki rynkowe;.

¢ Sprawdz wszystkie relacje i ustalenia z osobami polecajacymi, lekarzami, sprzedawcami i dostawcami, aby upewnic sie, ze nie
wystepuja zadne niedozwolone prowizje za polecanie naszych produktow pacjentom lub wystawianie recept na nasze produkty.

e Nigdy nie starasz sie zaktécac procesu podejmowania decyzji dotyczacych opieki nad pacjentami przez pracownikéw
ochrony zdrowia ani wptywac na taki proces w sposéb nienalezyty.

* Wszelkie pytania niezwtocznie kierujesz do Dziatu Compliance, Dziatu Prawnego lub Infolinii.

¢ Odpowiedzialnie obchodzisz sie z danymi pracownikéw ochrony zdrowia i unikasz kontaktu z danymi osobowymi
pacjentow w Srodowisku pracownikéw ochrony zdrowia.

<@> ZWROC UWAGE NA
e Dodatkowe wymogi dotyczace kontaktéw z pracownikami ochrony zdrowia, kt6rzy sg zatrudnieni lub zwigzani z organami
rzadowymi lub regulacyjnymi.

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Globalna polityka antykorupcyjna

» Globalna procedura dotyczaca angazowania zewnetrznych interesariuszy

» Globalna polityka dotyczaca podrézy i wydatkow stuzbowych

» Globalna polityka dotyczaca weryfikacji materiatow komunikacyjnych

» Globalna polityka dotyczaca konfliktéw intereséw i dziatalnosci zewnetrznej

F -
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JESTESMY UCZCIWI W NASZYCH PRAKTYKACH MARKETINGOWYCH

Informujemy o naszych produktach w spos6b doktadny, uczciwy, etyczny i zgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa. Robimy to, aby
zapewnic¢ bezpieczne i wtasciwe stosowanie naszych produktéw oraz budowac zaufanie wsréd pacjentow i pracownikéw ochrony zdrowia.

) UPEWNUI SIE, ZE
e Przestrzegasz wszystkich przepiséw i zasad zwigzanych z etykietowaniem produktéw, reklama i marketingiem.
* Dostarczasz wylacznie zatwierdzone materiaty marketingowe dotyczace oferowanych przez nas produktéw i ustug.
¢ Przedstawiasz wylgcznie prawdziwe twierdzenia na temat naszych produktow i ustug.
¢ Nie postugujesz sie przesadnymi stwierdzeniami, nie dyskredytujesz konkurentéw lub nie generujesz innych nieuczciwych
komunikatow marketingowych.

<@ ZWROC UWAGE NA
* Fatszywe lub mylace informacje lub ukazywanie

w fatszywym Swietle naszych produktéw lub produktow @
naszych konkurentow. WZMOCNL SWOJA WIEDZE
e Wyolbrzymianie skutecznosci naszych produktow Materiaty marketingowe moga obejmowac:
» Stwierdzenia bagatelizujace lub lekcewazace ryzyko « Etykiety na opakowaniach
Zwigzane z naszymi produktami, «  Ulotki umieszczane w opakowaniach
¢ Informacje lub materiaty marketingowe, ktére nie «  Lokalne Charakterystyki produktow leczniczych
zostaty odpowiednio zweryfikowane i zatwierdzone «  Materialy wspierajace aktywnosci sprzedazowe
* Promowanie produktow w celu zastosowania ich we e Ulotki

wskazaniach innych niz zatwierdzone.

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Globalna polityka antykorupcyjna

» Globalna polityka weryfikacji materiatow komunikacyjnych
» Globalna polityka dotyczgca ochrony konkurencji

F -
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WSPOLPRACUJEMY
JAKO ZESPOL

Zalezy nam na miejscu pracy, w
ktorym pracownicy czuja, ze sa
traktowani z szacunkiem i godnoscia.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI
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SZACUNEK BUDUIJE
UDANE ZESPOLY

JesteSmy sobie nawzajem winni uczciwosg,
szacunek i sprawiedliwe traktowanie - oznacza
1o, ze traktujemy innych tak, jak sami chcemy
by¢ traktowani i w duchu naszych zasad.

To takze podstawa naszego wzajemnego
zaangazowania i klucz do budowania
skutecznych zespotow.

Dotrzymanie tego zobowigzania pozwala nam
przyciggac i zatrzymywac utalentowane osoby
we wspierajgcym, profesjonalnym i petnym
szacunku Srodowisku pracy.

Jedna z podstawowych wartosci Biogen jest szanowanie
wszystkich pracownikoéw jako réwnych sobie i wystuchiwanie
indywidualnych opinii, bez dyskryminacji lub nekania

ze wzgledu na pteé, tozsamos¢ lub tozsamosé ptciowa,
orientacje seksualna, stan cywilny, rase, kolor skory,
pochodzenie narodowe, pochodzenie etniczne, religie,

wiek, status weterana, niepetnosprawnosg, status osoby
transptciowej, informacje genetyczne lub inne podstawy
chronione prawem.

Wierzymy, ze takie Srodowisko pomaga firmie Biogen

odnies¢ sukces i stwarza kazdemu z nas warunki do rozwoju

i osiagniecia petnego potencjatu. Ponizej przedstawiamy
niektore z kluczowych obszarow, w ktorych bedziemy kierowaé
sie naszym zaangazowaniem w przestrzeganie Zasad Etyki.

.
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI

PROFESJONALISCI

WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI

CHRONIMY PRAWA CZLOWIEKA

UCZCIWIE

ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

Biogen dazy do przestrzegania praw cztowieka we wszystkich naszych dziataniach biznesowych. Wspieramy i bronimy podstawowych praw cztowieka.
Jako odpowiedzialna organizacja szanujemy prawa cztowieka wszystkich oséb, z ktérymi wchodzimy w interakcje, w tym naszych pacjentéw, klientow,
pracownikéw i partneréw biznesowych.

Nie bedziemy Swiadomie wspotpracowaé z partnerami
biznesowymi, ktérzy zatrudniaja dzieci lub angazuja sie w prace
przymusowa. Szanujemy prawo pracownikéw do swobodnego
zrzeszania sie. Uznajemy prawo naszych pracownikéw do wyboru
lub niewybrania reprezentacji w negocjacjach zbiorowych.

&) UPEWNU SIE, ZE
¢ Demonstrujesz nasze kulturowe podstawy
* Korzystasz z naszego Kodeksu postepowania w biznesie

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

“

¢ Nie wspétpracujesz z partnerami biznesowymi, ktérzy
zatrudniaja dzieci lub pracownikéw przymusowych.

* Upewniasz sig, ze nasi dostawcy i partnerzy znajg nasze
standardy w zakresie praw cztowieka i przestrzegaja ich

<@> ZWROC UWAGE NA
e Partneréw biznesowych, ktorzy nie szanuja innych
¢ Naruszenia praw cztowieka lub przepiséw
dotyczgcych zatrudnienia
¢ Konflikty lub luzne standardy

¥ wzmocN1 swoia WIEDZE

Nasze stanowisko w zakresie praw cztowieka
jestzgodne z Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka
ONZ oraz jej artykutami i zasadami. W kazdym kraju,
w ktorym prowadzimy dziatalno$¢, przestrzegamy
wszystkich praw cztowieka, przepiséw i konwencji
miedzynarodowych.

Naleza do nich:

e Trojstronna Deklaracja Zasad dotyczgcych
Przedsiebiorstw Wielonarodowych i Polityki
Spotecznej Miedzynarodowego Biura Pracy
Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw
wielonarodowych

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Globalna procedura Dziatu PTP dotyczgca rejestracji i zarzadzania
dostawcami

» Globalna polityka dotyczaca wspbétpracy z osobami niebedgcymi
pracownikami

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace naszego zaangazowania
w przestrzeganie praw cztowieka nalezy omawia¢ z Compliance

Officerem, Dziatem Prawnym, Dziatem HR lub Infolinia.

®Biogen
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE

DZIALAMY NA RZECZ ROZNORODNOSCI

INKLUZYWNOSCI

Biogen skupia pracownikéw o r6znorodnym pochodzeniu, umiejetnosciach, zdolnosciach i
wartosciach kulturowych. Potgczenie tego bogactwa talentdéw i zasobdw tworzy nasze zréznicowane
i dynamiczne zespoty, ktdre dgza do doskonatosci. Wszystkich naszych wspétpracownikéw,
kandydatow do pracy i partneréw biznesowych traktujemy z szacunkiem. Oceniamy naszych
pracownikow wytgcznie na podstawie ich kwalifikacji, umiejetnosci, osiagnie¢ i wynikow.

Dazymy do tego, aby réznorodnosé, rdwnosé i integracja staty sie nieodtgcznym aspektem naszej kultury i naturalng czescia tego,
kim jesteSmy i jak prowadzimy dziatalnoS¢. Nasze zaangazowanie na rzecz réznorodnosci, sprawiedliwosci i integracji oznacza, ze nie

zezwalamy na bezprawna dyskryminacje ze wzgledu na cechy chronione.

&) UPEWNUI SIE, ZE

Traktujesz innych z szacunkiem i w sposéb profesjonalny.

Promujesz r6znorodnosé, rownos¢ i inkluzywnos¢ we wszystkich decyzjach dotyczacych zatrudnienia i awansow.

Unikasz bezprawnej dyskryminacji.

Weryfikujesz wtasne decyzje w celu zapewnienia, ze podejmowane dziatania sg obiektywne, merytoryczne i biznesowe.

<@> ZWROC UWAGE NA

Komentarze, zarty lub materiaty, w tym wiadomosci e-mail, ktére inni moga uznac za obrazliwe.
Zachowania, ktére moga by¢ postrzegane jako nieinkluzywne.
Decyzje, ktore nie sa oparte na obiektywnych standardach i kryteriach biznesowych.

PYTANIA | ODPOWIEDZI
NASZ KODEKS W PRAKTYCE

Pytanie: Jeden z moich wspotpracownikdéw wysyta e-maile zawierajgce zarty i obrazliwe komentarze na temat niektérych
narodowosci. Sprawiaja, ze czuje sie niekomfortowo, ale nikt inny tego znie zgtosit. Co mam zrobic¢?

Odpowiedz: Nalezy zglosi¢ to do bezposredniego przetozonego lub w inny spos6b wymieniony w niniejszym Kodeksie.
Wysylanie takich zartéw narusza nasze zasady dotyczace korzystania z poczty elektronicznej oraz nasze standardy
promujace integracje i zapobiegajgce nekaniu i dyskryminacji. Nie robigc nic, przyzwalasz na takie zachowanie.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

¥ wzmocNI swoJA WIEDZE

Cechy chronione to:

Rasa, pochodzenie etniczne lub kolor skory
Pteé¢, tozsamos¢ lub ekspresja piciowa, status
osoby transptciowej lub orientacja seksualna
Stan cywilny

Pochodzenie lub przodkowie

Wyznanie

Wiek, niepetnosprawnosé lub status weterana
Informacje genetyczne

Wszelkie inne podstawy chronione prawem

®Biogen



27

WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI

NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI

UCZCIWIE

ETHICAL (ETYKA) MAJATEK

UTRZYMUJEMY MIEJSCE PRACY WOLNE OD MOLESTOWANIA

Wszyscy mamy prawo pracowac w Srodowisku wolnym od zastraszania i molestowania. Biogen oczekuje od wszystkich pracownikéw przestrzegania
prostej zasady: wszyscy pracownicy majg by¢ traktowani z szacunkiem. Zachowanie werbalne lub fizyczne pracownika, ktéry molestuje inng osobe,

zakitdca jej prace lub tworzy zastraszajace lub wrogie Srodowisko pracy, nie bedzie tolerowane.

@ UPEWNUJ SIE, ZE
e Zabierasz gtos, gdy zachowanie wspotpracownika sprawia, ze ty lub inni czuja sie niekomfortowo.
* Nigdy nie tolerujesz jakiegokolwiek rodzaju nekania.
* Nie odwiedzasz nieodpowiednich stron internetowych ani nie wyswietlasz w miejscu pracy zdjeé o charakterze
jednoznacznie seksualnym lub obrazliwym.
e Zgtaszasz zachowania, ktére mogg narusza¢ nasze Zasady Etyczne.

Chociaz nie jest mozliwe wymienienie wszystkich okolicznosci, ktére moga stanowi¢ nekanie, ponizej przedstawiono kilka
przyktadéw zachowan, ktére, jesli sa niepozadane, moga stanowi¢ nekanie w zaleznoSci od ogétu okolicznosci, w tym
dotkliwoSci zachowania i jego powszechnoSci.

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Globalna polityka dotyczgca zakazu dyskryminacji i mobbingu

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace mobbingu nalezy omawiaé ze Compliance Officerem, Dziatem Prawnym
lub Dziatem HR.

PYTANIA | ODPOWIEDZI
NASZ KODEKS W PRAKTYCE

Pytanie: Podczas podrézy stuzbowej moja kolezanka wielokrotnie zapraszata mnie na drinka i komentowata méj
wyglad, co wprawiato mnie w zaktopotanie. Poprositem jg, zeby przestata, ale nie chciata. Nie byto nas w biurze i byto
,Po godzinach”, wiec nie bytem pewien, co powinienem zrobi¢. Czy to molestowanie?

Odpowiedz: Tego typu zachowanie nie jest tolerowane, nie tylko w godzinach pracy, ale we wszystkich sytuacjach
zwigzanych z pracg, w tym podczas podrozy stuzbowych. Prosisz wspotpracownika, aby przestat, co jest pierwszym
krokiem. Poinformuj wspotpracownika, ze takie dziatania sg niewtasciwe i musza zostacé przerwane, a nastepnie zgtos
problem bezposredniemu przetozonemu lub w inny sposéb opisany w niniejszym Kodeksie.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

CZEGO NIE TOLERUJEMY W FIRMIE BIOGEN:

Niepozadanych uwag, gestow lub kontaktu
fizycznego

Przemocy werbalnej, grézb lub szyderstwa
Grozb lub niestosownych uwag, nieprzyzwoitych
rozmow telefonicznych lub nekania
Wywotywania obaw przed doznaniem fizycznych
obrazen lub powodowanie takich fizycznych obrazen
u innej osoby

Celowego uszkodzenia cudzej wtasnosci
Grozenia, zastraszania, wymuszania lub
podejmowania dziatan odwetowych wobec os6b
zgtaszajacych swoje obawy - gdziekolwiek,
kiedykolwiek i w jakimkolwiek celu.

Jedna z potencjalnych form molestowania jest
molestowanie seksualne, ktére moze przyjaé postac:

Dziatan, ktore sa niepozadane (np. prosba o randke
lub przystuge seksualng) lub wykorzystywane jako
podstawa decyzji o zatrudnieniu.

Tworzenia zastraszajgcego, napastliwego lub
wrogiego srodowiska pracy przez niepozadane
zaloty seksualne, obraZliwe zarty, pokazywanie
zdje¢ lub innych materiatéw o charakterze
jednoznacznie seksualnym lub obrazliwym,
niewtasciwe dotykanie lub inne obrazliwe
zachowania o charakterze seksualnym.

®Biogen
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WSPIERAMY ROWNOWAGE MIEDZY PRACA A ZYCIEM PRYWATNYM

Obecnie zycie jest bardziej ztozone i intensywne niz kiedykolwiek wczesniej. W Biogen bardzo dbamy o dobre samopoczucie naszych pracownikow
i szanujemy ich potrzebe skutecznego zarzadzania obowigzkami osobistymi i zawodowymi. Aby poméc naszym pracownikom osiggnaé rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym przy jednoczesnej maksymalizacji produktywnosci, Globalne wytyczne Biogen dotyczace sposobow pracy
pozwalajg na elastyczng organizacje pracy, ktéra oferuje pracownikom opcje dotyczace tego, jak, kiedy i gdzie wykonujg swojg prace.

&) UPEWNUI SIE, ZE

e Szanujesz czas innych i w miare mozliwosci uwzgledniasz zobowigzania osobiste i rodzinne.

*  Wspoipracujesz ze swoim przetozonym, aby uzyskac zgode na elastyczng organizacje
pracy, zgodnie z Globalnymi wytycznymi Biogen dotyczacymi sposobéw pracy.

¢ Podczas pracy w domu nalezy zachowywac sie tak samo profesjonalnie, jak podczas
pracy w placéwce Biogen.

e Przestrzegasz standardéw okreSlonych w naszym Kodeksie i politykach firmy bez wzgledu
na miejsce i czas pracy.

PYTANIA | ODPOWIEDZI
NASZ KODEKS W PRAKTYCE

Pytanie: M6j przetozony wie, Ze trenuje druzyne sportowg mojej corki i chciatbym
dwa razy w tygodniu wychodzi¢ wczesniej na mecze. Wydaje sie, ze zawsze znajduje
dla mnie projekt do wykonania, gdy probuje wyjs¢. Wiem, ze oczekuje sie ode mnie
wykonania pracy,przychodze wczesnie i czesto pracuje do pdzna, ale czy jest cos
wiecej, co moge z tym zrobi¢?

Odpowiedz: Nie zawsze mozemy kontrolowaé nasze harmonogramy pracy i czasami
pojawiaja sie projekty, ktére wymagaja natychmiastowej uwagi. Jesli jednak konflikt nie
ustapi, nalezy oméwic te kwestie z przetozonym lub Dziatem HR. Nalezy znaleZ¢é opcje,
ktére pozwola Ci sprosta¢ obowigzkom zwigzanym z zyciem zawodowym i prywatnym.

.
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JESTESMY
ODPOWIEDZIALNI
WOBEC NASZYCH
SPOLECZNOSCI

JesteSmy zaangazowani w rozwoj

i odnowe nas samych i naszej firmy,
a takze w uczynienie naszego Swiata
lepszym miejscem. Naszym gtownym
sposobem przyczyniania sie do
lepszego Swiata sg produkty, ktore
zmieniajg i ratujg zycie, ale dziatamy
takze na rzecz naszych spotecznosci.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI




NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI  WSPGOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE
|

JESTESMY DOBRYMI OBYWATELAMI KORPORACYINYMI

W firmie Biogen jesteSmy pionierami nauki i dziatamy w celu pokonania ztozonych i wyniszczajgcych chordb. Nasza dziatalnosé jest sitg dobra poprzez
pacjentow, ktorym stuzymy, innowacje, ktore rozwijamy, miejsca pracy, ktére tworzymy i spotecznosci, ktére wspieramy. Zgodnie z naszym celem,
stuzymy ludzkosci poprzez nauke, jednoczesnie rozwijajgc zdrowszy, bardziej zrdwnowazony i sprawiedliwy Swiat. Doktadamy staran, aby wywigzywac
sie z cigzacej na nas odpowiedzialnosci spotecznej, okazujac wdziecznos¢ spoteczenstwo poprzez granty edukacyjne i naukowe oraz darowizny

na cele charytatywne na rzecz r6znych organizacji i programéw filantropijnych.

&) UPEWNU SIE, ZE

* Bierzesz pod uwage w jaki sposéb Twoj zespot przyczynia sie
do naszego dobrego obywatelstwa korporacyjnego.

* Nie wykorzystujesz darowizn na cele charytatywne do
wywierania niewtasciwego wptywu na innych lub zdobywania
ich przychylnosci.

e Zadbasz, aby relacje z organizacjami pacjentéw byty przejrzyste
i oparte na wspdlnym celu, jakim jest poprawa opieki zdrowotnej
nad pacjentami.

e Stuchasz opinii naszych interesariuszy i wykorzystujesz ich
opinie do poprawy naszej wydajnosci.

<@> ZWROC UWAGE NA
e Naciski ze strony innych oséb, aby wesprze¢ lub przytgczy¢ sie
do okreslonych preferowanych organizacji charytatywnych, grup
lub dziatan politycznych.
* Niewlasciwe wykorzystanie darowizn na cele charytatywne.
e Praktyki biznesowe, ktore stanowig zagrozenie dla dobra
naszych spotecznosci.

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Polityka dotyczaca datkéw na cele polityczne

» Globalna polityka dotyczaca grantéw, darowizn i sponsoringu

» Wiecej informacji na temat naszych zasad, procedur i obszaréw
zainteresowania mozna znaleZ¢ na stronie internetowej firmy
Biogen: grantsandgiving.biogen.com.

» Zapoznaj sie z powszechng deklaracjg praw cztowieka ONZ

» Zapoznaj sie z Konwencja Narodoéw Zjednoczonych:
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

.
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI

PROMUJEMY. _
ZROWNOWAZONY ROZWO)J

Prowadzimy dziatalnos¢ w spos6b, ktory chroni

i ulepsza nasze Srodowisko i spotecznosé. Pracujemy
nad zmniejszeniem wptywu naszych produktow, dziatan
itancucha dostaw na Srodowisko.

Staramy sie minimalizowa¢ zuzycie zasobéw naturalnych, ograniczac
ilo§¢ odpaddw i fagodzi¢ nasz wptyw na zmiany klimatyczne. Proaktywnie
oceniamy zagrozenia dla Srodowiska i mozliwosci, aby stale poprawia¢
nasze rezultaty.

) UPEWNI SIE, ZE
* Przyczyniasz sie do zmniejszenia zuzycia energii, w tym wytaczanie
sprzetu elektronicznego, gdy nie jest uzywany.
* Recyklingujesz, wykorzystujesz ponownie i kompostujesz odpady,
gdy tylko jest to mozliwe.
e Pomagasz identyfikowac okazje do doskonalenia sposobu w jaki
chronimy srodowisk.

<@> ZWROC UWAGE NA
e Praktyki biznesowe, ktére stanowig zagrozenie dla Srodowiska lub
niepotrzebnie marnujg zasoby naturalne.
¢ Nieefektywno$éi nawyki powodujgce marnotrawstwo.

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Podrecznik systemu zarzadzania BHP

» Globalna polityka ochrony Srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa

» Globalna polityka zréwnowazonego rozwoju

» Globalna polityka dotyczaca grantéw, darowizn i sponsoringu

» Przeczytaj o Srodowisku w Oswiadczeniu o stanowisku w sprawie
zmian klimatu

» Przeczytaj o wspieraniu spoteczno$ci i Fundacji Biogen

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

WSPOLNA PRACA

SPOLECZNOSCI

UCZCIWIE

ETHICAL (ETYKA)

MAJATEK

UCZCIWIE DZIALANIE
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NASZ KODEKS

OBOWIAZKI

PACJENCI

PROFESJONALISCI

SPOLECZNOSCI

WSPOLNA PRACA

CHRONIMY INFORMACIJE PRYWATNE | POUFNE

W Biogen ochrona prywatnosci innych zawsze byta kwestig zaufania. Nikt nie powinien by¢ zaskoczony tym, co Biogen wie na jego temat lub w jaki
sposoOb te dane sg wykorzystywane. Aby utrzymac zaufanie naszych interesariuszy, przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa
i regulacji zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, prywatnych i poufnych.

WSTECZ

DALEJ

SPIS TRESCI

Osoby fizyczne, firmy i rzgdy sg coraz bardziej zaniepokojone
ochrong prywatnosci i bezpieczenstwa danych osobowych.
W rezultacie przepisy i regulacje chronigce dane osobowe
oraz spos6b ich gromadzenia, uzyskiwania do nich dostepu,
udostepniania, przetwarzania i wykorzystywania w inny
spos6b staty sie wszechobecne. Przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych w niektérych krajach, takich jak panstwa
cztonkowskie UE, wymagajg od nas posiadania zgodnej z
prawem podstawy do gromadzenia i przetwarzania danych
osobowych, takich jak miedzy innymi dobrowolna zgoda
osoby fizycznej na przetwarzanie jej danych w okreslonym
celu lub gdy przetwarzanie danych jest niezbedne do
wypetnienia zobowigzan prawnych. Mozemy réwniez
gromadzi¢ i przetwarza¢ dane osobowe, jesli mamy w
zwigzku z tym uzasadniony interes i jezeli szanujemy prawa
poszczegblnych os6b. Musimy uwazaé, aby nie gromadzi¢
niepotrzebnych danych, poniewaz moze to nieoczekiwanie
uruchomic¢ pewne przepisy.

Niektore przepisy okreslaja, ze dane osoby muszg
proaktywnie wyrazi¢ zgode lub wyrazi¢ zgode w sposéb
poinformowany, dobrowolny i wyrazny, zanim bedziemy
mogli zbiera¢, wykorzystywaé lub ujawnia¢ okreslone
rodzaje danych osobowych. R6zne jurysdykcje decyduja,

czy wymagana jest zgoda lub jej wycofanie. W UE i wielu
innych regionach zgoda musi by¢ udzielana swobodnie,
konkretnie, w sposéb Swiadomy i jednoznaczny. Nie mozna
zaktada¢ zgody w przypadku bezczynnosci, a osoby fizyczne
moga wycofaé zgode w dowolnym momencie. Osoby fizyczne

UCZCIWIE

ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

powinny by¢ informowane o posiadanych przez nas danych
osobowych. Wiele jurysdykcji zapewnia osobom fizycznym
prawo dostepu do ich danych, sprostowania wszelkich
btedéw lub zZadania usuniecia ich danych. Dane osobowe,
ktére nie sa juz potrzebne do okreslonego celu, na ktory
udzielono zgody podczas ich gromadzenia, powinny zosta¢
usuniete zgodnie z Globalng politykg Biogen dotyczaca
przechowywania i usuwania danych.

Miedzynarodowe przekazywanie danych i udostepnianie

ich stronom trzecim moze wymagac specjalnego zestawu
zasad i zabezpieczen. Dane osobowe mozna przesytaé
tylko woéwczas, gdy spetnione zostaty wszystkie zasady
ochrony danych osobowych zwigzane z ich gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem. W przypadku wysytania
danych poza UE i EOG musza zostac¢ spetnione Scisle
okreslone warunki zapewniajace ochrone danych. Jesli
dane osobowe s dostarczane lub przekazywane przez inng
organizacje, upewnij sie, ze wszelkie przekazywanie jest
dozwolone na podstawie naszej umowy z tg organizacja, a za
kazdym razem, gdy to robisz, upewnij sie, ze dane nie trafig
do miejsc, w ktorych utracg ochrone lub beda zagrozone.

Pamietaj, ze nawet jesli ustugi przetwarzania danych
sg zlecane innym podmiotom, nadal ponosimy za nie
odpowiedzialno$é. Wielu z nas ma dostep do danych
osobowych pacjentéw, pracownikéw stuzby zdrowia,
pracownikéw i innych os6b.

#Biogen
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Dowiesz sie o rodzajach danych, ktdre sa objete

zwiekszong ochrong, w tym o wszelkich danych, ktére moga
bezposrednio lub posrednio identyfikowac osobe fizyczna, a
takze o niektérych wrazliwych danych osobowych.

Nie zbierasz, nie uzyskujesz dostepu ani nie przetwarzasz
wiecej danych niz jest to konieczne do wykonywania pracy.
Wykorzystujesz dane osobowe wytgcznie

w celach wymienionych podczas ich gromadzenia.
Informujesz osoby o rodzajach gromadzonych przez nas
danych osobowych i sposobie ich przetwarzania.
Usuwasz dane osobowe, gdy nie sg juz potrzebne.
Zachowujesz ostrozno$é podczas udostepniania danych
osobowych stronom trzecim, takim jak dostawcy ustug w
chmurze lub innych ustug.

Uwzgledniasz jednoznaczne wymogi ochrony danych
osobowych w umowach zawieranych

ze stronami trzecimiw celu zagwarantowania ochrony
danych osobowych.

DALE)J SPIS TRESCI

PROFESJONALISCI

SPOLECZNOSCI

WSPOLNA PRACA

¥ wzmocN1 swoia WIEDZE

UCZCIWIE

ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

Przepisy i regulacje dotyczace ochrony danych osobowych réznig sie w zaleznosci od kraju, a nawet stanu w USA.
W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych odpowiednich przepiséw lub oczekiwan publicznych nalezy skontaktowaé
sie z przetozonym, Global Privacy Office, Dziatem Prawnym lub Dziatem HR. Przyktady rodzajow danych, ktére wymagajg

ochrony obejmuja:

* Dane umozliwiajace zidentyfikowanie osoby (PII)
* Informacje medyczne pacjenta (PHI)
* Inne wrazliwe dane osobowe

Zawsze bierzesz pod uwage, gdzie,kiedy i w jaki sposéb
omawiasz dane osobowe pacjentéw lub innych os6b.
Skonsultujesz sie z Global Privacy Office lub Dziatem
Prawnym, jesli organy Scigania, organy regulacyjne lub
jakakolwiek inna osoba spoza Biogen zazada danych
osobowych lub danych pracownikow.

Niezwtocznie zgtosisz Global Privacy Office lub Dziatowi
Prawnemu wszelkie przypadki utraty lub nieumysinego
ujawnienia danych osobowych, wrazliwych lub innych
poufnych danych.

<@> ZWROC UWAGE NA

Niezamierzone ujawnienie danych osobowych,
wrazliwych lub innych poufnych danych w miejscach
publicznych, takich jak rozmowy telefoniczne lub
podczas pracy na laptopie.

Dane osobowe, wrazliwe lub inne poufne dane
przesytane za granice lub do stron trzecich.

Przesytanie danych osobowych, wrazliwych lub poufnych
niezgodnie z naszymi zasadami i obowigzujgcymi
przepisami prawa.

PYTANIA
NASZ KODEKS W PRAKTYCE . wiepzi

Pytanie: M6j najlepszy przyjaciel pracuje w Dziale Ptac
Biogen i ma dostep do danych pracownikéw. Planuje
impreze i chciatbym wysta¢ zaproszenia do doméw
kilku wspétpracownikéw. Czy moge poprosi¢ mojego
przyjaciela o ich adresy?

Odpowiedz: Nie. Stanowitoby to naruszenie
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych

i mogtoby skutkowaé wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego zaréwno wobec Ciebie, jak i Twojego
przyjaciela. Nalezy sprawdzi¢ dane adresowe

w Zrodtach dostepnych publicznie lub zapytac
wspotpracownikdéw bezposrednio.

DOWIEDZ SIE WIECE)
» Globalna polityka ochrony danych osobowych
» Globalna polityka ochrony danych
» Globalna polityka bezpieczenstwa informacji
» Globalna informacja o ochronie danych
osobowych pracownikow
» Globalna polityka klasyfikacji ryzyka danych
» Polityka ochrony danych osobowych w obszarze badan i rozwoju
» Globalne zasady przechowywania i usuwania dokumentacji

®Biogen
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ZAPEWNIAMY BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY

Biogen zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy dla swoich pracownikéw, wykonawcéw i gosci. Wszelkie sytuacje, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, nalezy niezwtocznie zglaszaé. Bezpieczenstwo to nasza wspolna odpowiedzialnosé.

&) UPEWNUI SIE, ZE

¢ Na terenie obiektow Biogen nalezy zawsze nosié¢ identyfikator w widocznym miejscu
i nigdy nie nalezy pozwala¢ nikomu na wejscie za sobg do obiektu lub obszaru o ograniczonym dostepie.

* Powiadom Globalny Dziat Bezpieczefistwa o zgubieniu lub kradziezy karty identyfikacyjnej.

e Natychmiast zgtaszaj wszelkie podejrzane osoby lub dziatania do Globalnego Dziatu Bezpieczenstwa.

e Jesli jestes ofiarg przemocy lub grézb, natychmiast powiadom Globalny Dziat Bezpieczefistwa, Dziatu HR lub
swojego przetozonego.

¢ Wnoszenie broni na teren obiektow Biogen w tym na wyznaczone parkingi pracownicze i na wydarzenia
sponsorowane przez Biogen.

¢ Pali¢ wolno wylgcznie w wyznaczonych strefach dla palaczy.

<@> ZWROC UWAGE NA

¢ Niedbatos¢ w przestrzeganiu standardéw bezpieczenstwa, takich jak te zwigzane z procedurami wejScia do obiektow
i uzywaniem kart identyfikacyjnych.

¢ Podejrzane zachowanie lub aktywnosc¢ ludzi.

¢ Naduzywanie alkoholu i narkotykéw. Podczas gdy umiarkowane i odpowiedzialne spozywanie napojéw alkoholowych
podczas spotkan biznesowych i positkow jest dozwolone, Swiadomosé lub zdolnoSci fizyczne nigdy nie powinny by¢
ostabione przez alkohol lub narkotyki w trakcie wykonywania pracy. W trakcie pracy nalezy zawsze zachowa¢ gotowos¢
do wykonywania obowigzkoéw stuzbowych.

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Globalna polityka bezpieczenstwa informacji

» Globalne zasady zarzadzania nagtymi zdarzeniami

» Polityka Biogen dotyczgca zapobiegania naduzywaniu substancji odurzajacych

» Globalna polityka dotyczaca haset

» Globalna polityka dotyczaca zapobiegania przemocy w miejscu pracy

» Globalna polityka zarzgdzania ciaggtoscig dziatalnosci gospodarczej

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa nalezy omawia¢ z Globalnym przedstawicielem
ds. bezpieczenstwa, przetozonym, Dziatem Compliance, Dziatem Prawnym lub Dziatem HR.

®Biogen

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE

ZAPEWNIAMY BEZPIECZNE | ZDROWE MIEJSCE
PRACY

Jako wiodaca firma biotechnologiczna mamy przywilej i odpowiedzialnosé, aby kazdego dnia
poprawia¢ jakos¢ zycia pacjentow na catym Swiecie. Odpowiedzialnos¢ ta wykracza poza
dostarczanie pacjentom terapii ratujgcych zycie. Wykonujgc nasza codzienng prace, musimy
réwniez szanowac i dbac o Srodowisko, otaczajace nas spotecznosci i oczywiscie nasz
najcenniejszy zas6b - naszych ludzi. Dlatego nieustannie dgzymy do zapewnienia naszym
pracownikom bezpiecznego, zdrowego, wydajnego i wygodnego miejsca pracy.

Firma Biogen jest zaangazowana w ochrone pracownikéw przed narazeniem na choroby i urazy w miejscu pracy. Firma Biogen
wdrozyta rézne programy i ustugi oferujgce pracownikom mozliwo$¢ osiagniecia optymalnego poziomu zdrowia. Sytuacje, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa, nalezy niezwtocznie zgtaszaé. Mozemy osiagna¢ nasz cel, jakim
jest bezpieczne i zdrowe miegjsce pracy, tylko dzieki aktywnemu uczestnictwu i wsparciu wszystkich pracownikow.

&) UPEWNUI SIE, ZE
e Przestrzegasz wytycznych i procedur bezpieczenstwa.
* Niezwtocznie zgtaszasz niebezpieczne warunki pracy.
e Zglaszasz wszystkie niebezpieczenstwa, zagrozenia wypadkiem i incydenty swojemu przetozonemu i za poSrednictwem
systemu myEHS w ciggu 24 godzin od ich wystgpienia.
* Zadajesz pytania i dzielisz sie pomystami na ulepszenia.

<@> ZWROC UWAGE NA
e Niebezpieczne warunki, ktére moga prowadzi¢ do niepozadanych skutkéw, takich jak obrazenia, choroba, wyciek, pozar
lub uszkodzenie mienia.
* Wszelkie utrudnienia w przestrzeganiu wytycznych i procedur.

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Globalna polityka ochrony Srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa

» Portal myEHS firmy Biogen

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy nalezy omawia¢ z Globalnym Dziatem
EHS (BHP), Dziatem Compliance, Dziatem Prawnym, Dziatem HR lub Infolinig.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

PYTANIA ' ODPOWIEDZI
NASZ KODEKS W PRAKTYCE

Pytanie: Zauwazytem pewne praktyki w moim miejscu
pracy, ktére nie wydaja sie bezpieczne. Z kim moge
porozmawiac? Jestem tu nowy i nie chce, zeby uznano
mnie za osobe sprawiajgca problemy.

Odpowiedz: Omow swoje obawy z przetozonym

lub Dziatem EHS (BHP). Mogg istnie¢ bardzo

dobre powody dla takich praktyk, ale wazne jest,

aby pamietaé, ze zgtaszanie obaw dotyczacych
bezpieczenstwa nie powoduje ktopotdw, ale Swiadczy
0 byciu odpowiedzialnym.

®Biogen
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ESTES
SZCZERZY
1 UCZCIWI

Staramy sie dziata¢ uczciwie

| rzetelnie wobec wszystkich
naszych interesariuszy i partnerow
biznesowych i oczekujemy od nich
tego samego. Nasze ksiegi, rejestry
| sprawozdania finansowe muszg
byC€ uczciwe, doktadne, obiektywne,
kompletne i terminowe, abysSmy
mogli podejmowac rozsadne
decyzje biznesowe.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI
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UCZCIWIE

ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

KOMUNIKUJEMY SIE W SPOSOB PRZEJRZYSTY

JesteSmy transparentni i przekazujemy prawdziwe informacje w sposéb, ktéry nie wprowadza w bigd. WdrozyliSmy procesy majgce na celu zapewnienie,
ze nasze informacje promocyjne, medyczne i dotyczace inwestoréw sg odpowiednio weryfikowane i zatwierdzane przed ich wykorzystaniem.

UTRZYMUJEMY SILNE PARTNERSTWA BIZNESOWE

Traktujemy wszystkich naszych partneréw biznesowych sprawiedliwie i uczciwie oraz oczekujemy od nich uczciwego postepowania. W kontaktach
z Biogen dostawcy i partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ Kodeksu.

&) UPEWNUI SIE, ZE
e Przy wyborze dostawcéw bierzesz pod uwage najlepsza
relacje jakosci do ceny (BVM, Fair Market Value/FMV)
oraz standardy branzowe.
e Zawsze zgtaszasz potencjalne konflikty interesow.

e Wszelkimi ptatnoSciami obcigzasz jednostki biznesowe
i projekty, ktére beda osiagadé.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI
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* Zatwierdzasz transakcje tylko wtedy, gdy w petni
je rozumiesz i masz pewnosé, ze sg one zgodne
z politykami firmy.

e Zatwierdzasz ptatnosci tylko po petnym zrozumieniu
tresci faktury i zaakceptowaniu podanych na niej kwot.

* Dokonujesz ptatnosci wylgcznie zgodnie z warunkami
ptatnosci okreslonymi w umowie, zestawieniu prac
lub fakturze.

* Dbasz o to, ze wszystkie osoby trzecie podlegajg
odpowiedniej analizie ,due diligence” przed
nawigzaniem jakiejkolwiek relacji biznesowej.

* Informujesz odpowiedni personel Biogen, w tym Dziat
HR, Dziat Prawny, Dziat Compliance i Dziat Finanséw lub
Infolinie o wszystkich stwierdzonych problemach.

<@> ZWROC UWAGE NA

* Nieprawidtowo udokumentowane ptatnosci.
Wszystkie ptatnosci musza by¢ dokonywane zgodnie
z wynegocjowanymi umowami i fakturami, ktére w petni
i doktadnie okreslajg charakter i cel transakgji.

*  PfatnoSci na rzecz podmiotéw gospodarczych, ktére nie
sg wymienione na oryginalnej umowie sprzedazy lub
fakturze sprzedazy.

¥ wzmocN1 swoia WIEDZE

Osoby trzecie to podmioty zaangazowane przez lub
w imieniu Biogen, w tym:

e Dostawcy

* Konsultanci

e Pracownicy ochrony zdrowia

e Dystrybutorzy itd.

DOWIEDZ SIE WIECE)
» Globalna polityka antykorupcyjna
» Globalna polityka zatwierdzania transakgji i autoryzacji podpisow
» Globalna polityka dotyczaca podrozy i wydatkow stuzbowych
» Globalna polityka dotyczaca grant6w, darowizn i sponsoringu
» Globalna polityka dotyczaca konfliktow intereséw

i dziatalnoSci zewnetrznej
» Globalna procedura Dziatu PTP dotyczgca rejestrowania

i zarzadzania dostawcami
» Globalna polityka weryfikacji uméw
» Globalna polityka zakupowa

’Biogen@
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK

PRAWIDLOWO OBCHODZIMY SIE Z INFORMACJAMI
BIZNESOWYMI | POUFNYMI

Informacje o konkurentach sg cennym zasobem. Nie angazujemy sie w oszustwa w celu uzyskania
informacji o konkurencji. Musimy rowniez zachowaé ostroznosé, przyjmujac informacje od oséb
trzecich. PowinniSmy znac i ufa¢ ich zrodtom oraz mie¢ pewnos¢, ze przekazywana przez nich
wiedza nie jest chroniona tajemnica handlowa lub umowami o zachowanie poufnosci.

Gdy Biogen zatrudnia bytych pracownikéw konkurencji,

uznajemy i szanujemy zobowigzania tych pracownikow do
niewykorzystywania ani nieujawniania informacji poufnych PYTANIA ODPOWIEDZI
swoich bylych pracodawcéw. Jesli wspétpraca ze osobami NASZ KODEKS W PRAKTYCE

trzecimi obejmuje informacje wrazliwe lub poufne, nalezy
upewnic sie, ze zawarto umowe o zachowaniu poufnosci.

Pytanie: Jestem kierownikiem, a jedna z moich
pracownic, ktéra niedawno przeszta do Biogen z
) firmy konkurencyjnej, posiada poufne informacje od
@ UPEWNL) SIE ZE swojego poprzedniego pracodawcy. Méwi, ze zamierza
* Uzyskujesz informacje o konkurencji wytacznie to wykorzystaé na nasza korzysé. Czy zignorowaé i
za pomocg legalnych i etycznych Srodkéw. pozwolié jej to zrobic?
e Przestrzegasz zobowigzan innych oséb
do zachowania poufnosSci.
*  Wymagasz od 0sbb trzecich poszanowania

naszych informaciji.

Odpowiedz: Nie. Jesli pracownik zachowuije i
wykorzystuje takie informacje, nie jest to wtasciwe
postepowanie i moze skutkowaé podjeciem dziatan
prawnych przez konkurenta. Nalezy to zgtosi¢ do Dziatu
@ Prawnego w celu podjecia odpowiednich dziatan.

Nowych pracownikow, ktorzy przechowujg dokumenty
w formie papierowej lub elektronicznej pochodzace od
poprzednich pracodawcoéwz naruszeniem prawa lub umow.

Wykorzystywanie informacji poufnych bez DOWIEDZ SIE WIECEJ

odpowiednich zezwolen. » Globalne zasady dotyczace konfliktow intereséw
Wykorzystywanie rozméw kwalifikacyjnych jako sposobu i dziatalnosci zewnetrznej

zbierania poufnych informacji o konkurentach lub » Globalna polityka bezpieczenstwa informacji

innych osobach. » Globalne polityka ochrony konkurencji

Informacje pochodzace od 0séb trzecich: potwierdzenie, » Globalna polityka publikacji

ze zostaty one uzyskane w prawidtowy sposdb. » Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace gromadzenia

informacji biznesowych nalezy omawia¢ z przetozonym,
Compliance Officerem, Dziatem Prawnym, Dziatem HR
lub zgtosi¢ za pomocg Infolinii.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI
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KOMPLETNE, DOKLADNE | TERMINOWE RAPORTOWANIE | DOKUMENTACJA
BIZNESOWA

Nasza firma podlega rozleglym i ztozonym wymogom sprawozdawczym. Nasza dziatalnos¢é musi by¢ zgodna ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
rejestracyjnymi, ksiegowymi, finansowymi, podatkowymi i innymi przepisami i regulacjami obowiazujgcymi w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

' ‘ Partnerzy biznesowi, urzednicy, inwestorzy i opinia publiczna
polegaja na doktadnosci i kompletnoSci naszych raportéw
finansowych, dokumentacji biznesowej i komunikacji.

Cata nasza dokumentacja finansowa i rachunki oraz
sprawozdania finansowe muszg by¢ jasne i kompletne,
odpowiednio szczegdtowe, a ponadto odpowiednio
odzwierciedla¢ transakcje i dziatania Biogen. Obejmuje to
nasza dokumentacje finansowa i dane operacyjne, takie

jak dane dotyczace kosztow i produkcji, raporty wydatkow i
dokumentacje pracowniczg. Doktadne i kompletne informacje
maja dla nas réwniez istotne znaczenie jako podstawa

do podejmowania wiasciwych decyzji.

Dokumenty sktadane przez Biogen do Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd, a takze inne publiczne informacje
ujawniane przez lub w imieniu Biogen, muszg byé rzetelne,
kompletne, doktadne, terminowe i zrozumiate. Nasze praktyki
w zakresie rachunkowos$ci i sprawozdawczosci finansowej
muszg by¢ rowniez zgodne z obowigzujgcymi ogblnie
przyjetymi zasadami rachunkowos$ci i innymi kryteriami,
takimi jak lokalne ustawowe wymogi sprawozdawcze i
podatkowe. W zaleznosci od stanowiska zajmowanego w
Biogen, pracownicy mogg zosta¢ wezwani do dostarczenia
niezbednych informacji w celu zapewnienia, ze dokumenty i
komunikacja publiczna Biogen spetniaja te standardy. Biogen
oczekuje, ze pracownicy powaznie potraktujg te obowigzki i
niezwtocznie udzielg aktualnych, doktadnych i kompletnych
odpowiedzi na zapytania zwigzane z wymogami Biogen

w zakresie publicznego ujawniania informacji.

.
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TWORZYMY DOKUMENTACJE | ZARZADZAMY NIA W SPOSOB

ODPOWIEDZIALNY

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za informacje i dokumenty znajdujgce sie pod jego kontrola. Musimy zna¢ procedury zarzgdzania dokumentacja,
ktére majg zastosowanie do naszych zadan. Biogen posiada polityke i procedury zarzadzania dokumentacja i informacjami w celu zapewnienia,
7e nasza dokumentacja finansowa i biznesowa oraz informacje sg odpowiednio utrzymywane, przechowywane, zabezpieczane i niszczone zgodnie

Z naszymi potrzebami biznesowymi oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

Przechowujemy dokumentacje papierowq i elektroniczng tak
dtugo, jak wymagaja tego nasze zasady oraz obowigzujace
przepisy prawa i regulacje. Nasza dokumentacja jest
zorganizowana w taki sposéb, aby mozna ja byto zlokalizowac i
odzyskac w razie potrzeby. Dokumenty powinny by¢ niszczone
wytacznie zgodnie z nasza Globalng polityka przechowywania
i usuwania dokumentacji, a nigdy w odpowiedzi lub w
oczekiwaniu na spoér sadowy, dochodzenie lub audyt.

@ UPEWNLU SIE ZE

¢ Tworzysz dokumentacje biznesowa, ktéra doktadnie
odzwierciedla prawde.

* Rejestrujesz transakcje zgodnie z naszym systemem
kontroli wewnetrznej.

e Dostarczasz kierownictwu terminowych i szczerych
informacji i prognoz finansowych bez umysinego pomijania
lub fatszywego przedstawiania istotnych kwestii.

* W pisemnej komunikacji biznesowej, w tym w e-mailach,
zawsze wyrazasz sie ostroznie i zarazem jasno.

e Zapisujesz informacje ze Swiadomoscia, ze
pewnego dnia to, co napiszesz, moze stac sie
dokumentem publicznym.

* Zarzadzasz i zabezpieczasz dokumentacje w oparciu
o wrazliwo$¢ zawartych w niej informacji.

* Zawsze stosujesz sie do instrukcji Dziatu Prawnego
dotyczgcych przechowywania dokumentacji w zwigzku
ze sporami sgdowymi lub dochodzeniami.

* Rozumiesz i przestrzegasz naszych zasad
prowadzenia dokumentacji.

* Skontaktujesz sie z Zespotem ds. Zarzgdzania
Informacjami lub Dziatem Prawnym, jesli istniejg
jakiekolwiek watpliwosci co do stosownosci lub metody
niszczenia dokumentaciji.

@@
Dziatania lub przekazywanie innym wskazéwek, ktére
sprawiajg, ze nasze sprawozdania finansowe sa
niedoktadne lub mylgce.
Dziatania, ktére moga w jakikolwiek sposéb zaktécac
audyt dokumentacji.

Niszczenie dokumentacji, ktéra musi zosta¢ zachowana.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za informacje i dokumenty znajdujace sie pod jego kontrola.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

PYTANIA | ODPOWIEDZI
NASZ KODEKS W PRAKTYCE

Pytanie: Pod koniec okresu sprawozdawczego
moj przetozony poprosit mnie o zaksiegowanie
dodatkowych wydatkéw, mimo ze zwigzane z nimi
prace jeszcze sie nie rozpoczety. Zgodzitem sie to
zrobié. Nie sgdzitem, ze zrobi to réznice, poniewaz
bytem pewien, ze praca zostanie ukoiczona

w nastepnym kwartale. Czy dobrze zrobitem?

Odpowiedz: Nie, postepowanie nie byto dobre. Koszty
musza by¢ rejestrowane w okresie, w ktorym zostaty
poniesione. Prace nie zostatly rozpoczete, a koszty nie
zostaty poniesione do dnia zaksiegowania transakgcji.
Jest to wprowadzenie w btad i, w zaleznosci od
okolicznosci, moze stanowi¢ oszustwo.

DOWIEDZ SIE WIECE)
» Globalna polityka przechowywania i usuwania dokumentacji
» Globalna polityka przechowywania poczty elektronicznej
isystemow komunikacji elektronicznej
» Polityka Dziatu Badan i Rozwoju dotyczaca dokumentacji
» Globalna polityka klasyfikacji ryzyka danych
» Wytyczne dotyczace dokumentow zajetych w zwigzku
Z postepowaniem sgdowym
» Globalna polityka dotyczaca podrézy i wydatkow stuzbowych
» Globalna informacja o ochronie danych
osobowych pracownikow

®Biogen
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Przestrzegamy odpowiednich przepiséw prawa i regulacji oraz wspotpracujemy z agencjami rzadowymi, funkcjonariuszami organéw Scigania i Sledczymi.

) UPEWNUI SIE, ZE
* Niezwtocznie skontaktujesz sie z Dziatem Prawnym

i poczekasz na jego wskazowki przed udzieleniem @ WZMOCNIJ SWOJA WlEDZE

odpowiedzi na jakiekolwiek zapytania ze strony organéw
Co dzieje sie podczas dochodzenia?

¢ Fakty dotyczace sprawy sg zazwyczaj ustalane
podczasa przestuchan i analizy dokumentéw.

e W zaleznosci od charakteru dochodzenia i spornych
kwestii, mozesz zosta¢ poinstruowana/y przez
Sledczych lub Dziat Prawny, aby nie omawiac¢ z innymi
osobami jakichkolwiek aspektow dochodzenia.

e W przypadku wykrycia niewtasciwego
postepowania Biogen podejmie wszelkie
niezbedne dziatania naprawcze lub dyscyplinarne,
aby zaradzi¢ zaistniatej sytuacji i zapobiec jej
ponownemu wystgpieniu.

regulacyjnych lub urzednikow.

* Podejmiesz dziatania niezwtocznie po otrzymaniu
powiadomienia o dochodzeniu zewnetrznym w celu
zachowania dokumentéw, ktdére mogg by¢ istotne dla
jego przebiegu oraz odpowiesz na wnioski 0 udzielenie
informacji w sposob uczciwy i terminowy.

* Bedziesz wspotpracowac ze Sledczymi w sposéb
petny i szczery.

Pokuse wprowadzenia Sledczego w btad - nie réb tego.
Che¢ zmiany lub zniszczenia dokumentacji - to nielegalne.

Pytanie: Dlaczego oczekuje sie od nas wspotpracy przy dochodzeniach dotyczacych etyki biznesu i zgodnosci z
przepisami? Wolatabym / Wolatbym sie w to nie mieszac.

Odpowiedz: Twoja pomoc jest wazna, a Twoim obowigzkiem jest wspétpraca. Gdy Biogen prowadzi dochodzenie
wewnetrzne, bada mozliwe naruszenie Kodeksu, polityk Biogen lub odpowiednich wymogéw prawnych. Jesli pracownicy
nie wspotpracuja, niemozliwe jest ustalenie wszystkich faktdéw i podjecie odpowiednich dziatan naprawczych. Zatajanie
informacji lub $wiadome podawanie nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad informacji stanowi powazne
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, z rozwigzaniem
stosunku pracy wtagcznie.

P -
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Prowadzimy dziatalno$¢ w sposdb uczciwy i rzetelny, a priorytetem jest dla nas zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujacymi standardami etycznymi
i prawnymi. Zobowigzujemy sie do przestrzegania prawa wszystkich krajow, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, ktére zabrania przekupywania
funkcjonariuszy publicznych. Przestrzegamy rowniez przepiséw, ktore zabraniaja wreczania tapéwek osobom prywatnym.

Ze wzgledu na ztozonosé przepisdéw antykorupcyjnych na
catym Swiecie wazne jest, aby pracownicy znali polityki Biogen
i zadawali pytania, jesli maja jakiekolwiek watpliwosci co do
wiasciwego sposobu postepowania. W razie pytan nalezy
skontaktowacé sie z przetozonym lub Compliance Officerem.

JesteSmy odpowiedzialni za osoby trzecie dziatajgce

w naszym imieniu. Doktadamy nalezytej starannos$ci i
uwaznie monitorujemy naszych partneréw biznesowych oraz
wymagamy od nich dziatania zgodnego z naszym Kodeksem
i naszymi standardami.

) UPEWNUI SIE, ZE
e Jestes Swiadomy obowigzujacych
polityk antykorupcyjnych.
e Nigdy nie oferuj pieniedzy ani zadnych wartosciowych
przedmiotéw w celu wywarcia niewtasciwego wptywu
na decyzje biznesowa.

Nigdy nie dokonujesz ptatnosci w celu wywarcia
niewtasciwego wptywu na funkcjonariusza publicznego.
Zapewnisz, ze wszystkie osoby trzecie zaangazowane
przez lub w imieniu Biogen podlegajg odpowiedniemu
badaniu ,due diligence” przed nawigzaniem
jakiejkolwiek relacji biznesowe;.

Zadajesz pytania i zwracasz sie z watpliwoSciami
dotyczacymi zgodnosci z przepisami do odpowiednich
pracownikéw Biogen, w tym Dziatu Prawnego, Dziatu
Compliance, Dziatu Finansow lub poprzez Infolinie.

Nieetyczne lub podejrzane postepowanie dostawcy
lub partnera biznesowego. W razie watpliwosScinalezy
skontaktowac sie z kierownictwem.

Whnioski o dokonanie ptatnosci ,utatwiajgcych”.

Pytanie: Czasami podczas podrozy stuzbowych widze praktyki, ktore uwazam za niewtasciwe, ale sg one powszechne
w kraju, ktéry odwiedzam. Co zrobi¢, jesli zostane poproszony o wreczenie czegos, co uwazam za fapdwke,

ale co miejscowi uwazaja za zwykig uprzejmosé biznesowa?

Odpowiedz: Niezaleznie od tego, gdzie jestes, nasza polityka ma zastosowanie. W razie pytan nalezy skonsultowac sie

Compliance Officerem lub Dziatem Prawnym.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

¥ wzmoCNI) SWOJA WIEDZE

Ptatnosci ,utatwiajace” lub ,przyspieszajace”

to niewielkie kwoty pieniedzy wyptacane jako
nieoficjalna optata pracownikom rzagdowym niskiego
szczebla w celu przyspieszenia lub zainicjowania
wykonania rutynowej ustugi. Sg one zabronione przez
nasze polityki. Jesli otrzymasz proSbe o ptatnosé
Lutatwiajaca” lub ,przyspieszajacg”, natychmiast
skontaktuj sie z Dziatem Prawnym.

Funkcjonariusze publiczni obejmuja politykow,
urzednikéw stuzby cywilnej i pracownikéw
przedsiebiorstw panstwowych, takich jak lekarze
zatrudnieni w panstwowych szpitalach.

DOWIEDZ SIE, WIECEJ

» Globalna polityka antykorupcjyjna

» Globalna polityka dotyczaca konfliktéw interesow i dziatalnosci
zewnetrznej

» Globalna procedura dotyczaca angazowania interesariuszy
zewnetrznych

» Globalna polityka weryfikacji uméw

» Globalna procedura Dziatu PTP dotyczaca rejestracji i zarzadzania
dostawcami

» Globalna polityka zatwierdzania i podpisywania transakcji

» Globalny protokét dochodzeniowy

» Polityka Dziatu Badan i Rozwoju dotyczgca etycznego postepowania

» Globalna polityka dotyczaca podrézy i wydatkéw stuzbowych

e Biogen.
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Wierzymy w wolng i otwartg konkurencje. Nigdy nie dazymy do uzyskania przewagi konkurencyjnej poprzez nieetyczne lub nielegalne praktyki
biznesowe. Nie zawieramy umow z konkurentami w celu angazowania sie w jakiekolwiek dziatania zwigzane z nieuczciwg konkurencjg, w tym
ustalanie cen lub podziat rynkéw. Nie angazujemy sie w nieuczciwe lub wprowadzajgce w btgd dziatania lub praktyki, takie jak fatszywa lub
wprowadzajgca w btgd reklama lub inne fatszywe oSwiadczenia.

&) UPEWNUI SIE, ZE
* Rozumiesz, ze przepisy antymonopolowe i dotyczace konkurencji sa
ztozone, a wymagania dotyczace ich przestrzegania zalezg od okolicznosci.
* Nalezy unika¢ nastepujgcych czynnosci:

o Zmowa: Gdy firmy potajemnie komunikujg sie lub uzgadniajg, w jaki
sposoOb beda konkurowaé. Moze to obejmowac porozumienia lub
wymiane informacji na temat cen lub alokacji rynkow.

o Ustawianie przetargow: Gdy konkurenci manipulujg procesem
przetargowym. Moze to obejmowac poréwnywanie ofert, zgode
na powstrzymanie sie od sktadania ofert lub Swiadome skfadanie
niekonkurencyjnych ofert.

o Zanizanie cen: Gdy firma posiadajaca site rynkowa sprzedaje
produkt lub ustuge ponizej kosztdw, aby wyeliminowaé lub zaszkodzi¢
konkurentowi. Nigdy nie udostepniamy naszych informacji konkurencji.

Formalne lub nieformalne rozmowy z konkurentami na temat poufnych
informacji biznesowych.

Wykorzystanie niepublicznych informacji o konkurentach otrzymanych
od nowo zatrudnionych lub uczestnikéw rozméw kwalifikacyjnych.
Rozmowy z konkurentami, ktére moga by¢ postrzegane jako ograniczajace
konkurencje. W przypadku rozpoczecia takiej rozmowy nalezy natychmiast
opusci¢ spotkanie i zgtosic¢ ten fakt do Dziatu Prawnego.

Pytanie: Otrzymatem poufne informacje o cenach od jednego z naszych konkurentéw. Co mam zrobic?

Odpowiedz: Skontaktuj sie z Dziatem Prawnym lub Dzialem Compliance bezzwtocznie i przed
podjeciem jakichkolwiek dalszych dziatan.
DOWIEDZ SIE WIECEJ
» Globalna polityka ochrony konkurencji

F -
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PROWADZIMY HANDEL MIEDZYNARODOWY ZGODNIE Z PRAWEM

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw celnych, kontroli eksportu i sankcji handlowych. Dzieki temu mozemy dostarczac nasze leki

na czas pacjentom, ktorzy ich potrzebuija, jednoczesnie budujgc zaufanie w spoteczenstwie. Tego samego oczekujemy od naszych partneréow
biznesowych. Miedzynarodowe przepisy i regulacje handlowe ewoluuja dynamicznie, a my musimy dostosowywac nasze procesy do zmieniajgcego sie
Srodowiska geopolitycznego.

@ UPEWNU SIE, ZE <@> ZWROC UWAGE NA
e Znasz partneréw biznesowych, z ktérymi wspétpracujesz, *  Wszelkie prosby o przytaczenie sie, wsparcie lub
a takze ostateczne przeznaczenie i koncowe dostarczenie informacji dotyczacych bojkotu podmiotow
zastosowanie naszych produktow. spoza USA muszg byé niezwtocznie zgtaszane do Dziatu
¢ Nie wspétpracujesz z osobami lub firmami, ktére Prawnego przed podjeciem jakichkolwiek dziatan.
zostaty umieszczone przez rzady na listach podmiotéw
objetych sankcjami.

* Uzyskasz wszelkie niezbedne licencje przed wywozem
lub transakcjami uznanymi za wywéz lub import
produktéw, ustug lub technologii. E@E WZMOCNLJ SWOJA WIEDZE

* Podajesz kompletne i doktadne informacje na temat
kazdego importowanego/eksportowanego produktu,
takie jak jego wtasciwa klasyfikacja celna, pochodzenie
i wycena celna.

* Nie wykorzystujesz nazwy Biogen ani danych
rejestracyjnych firmy do realizacji transakcji importu/
eksportu w celach prywatnych.

* Dbasz o to, ze wszystkie osoby trzecie zaangazowane przez
lub w imieniu Biogen podlegajg odpowiedniej analizie ,due
diligence”, w tym weryfikacji podlegania sankcjom, przed
nawigzaniem jakichkolwiek relacji biznesowych.

* Skonsultujesz sie z wyznaczong osobg w organizacji,
Dziatem Global Trade Compliance lub Dziatem Prawnym
w sprawie lokalnych przepiséw dotyczacych eksportu/
importu produktéw, informacji i technologii.

e Zglaszasz wszelkie watpliwosci dotyczace zgodnosci
odpowiedniemu personelowi Biogen.

Ograniczenia kontroli eksportu majg zastosowanie
nie tylko do towaréw, ale obejmujg réwniez transfer
technologii i niematerialnych danych technicznych, w
oparciu o przepisy krajowe. Na przyktad w USA i wielu
krajach kontrole te obejmuja:

* Przekazywanie danych technicznych osobom w
innym kraju, w tym naszym wspotpracownikom,
jak réwniez osobom niebedgcym pracownikami.

e Dyskusje z osobami spoza USA, ktére ujawniaja
informacje techniczne.

¢ Wizualne inspekcje sprzetu i obiektéw pochodzacych
z USA przeprowadzane przez osoby spoza USA.

¢ Przekazywanie niektorych danych technicznych i
informacji podmiotom spoza USA, mogg by¢ ,uznane
za eksport” do kraju, ktorego obywatelem jest ten
podmiot, nawet jesli ujawnienie ma miejsce w USA.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI
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¥ wzmocN1 swosa WIEDZE

Sankcje gospodarcze i handlowe wynikajace z prawa USA,
Szwaijcarii, Unii Europejskiej, Wielkiej Brytanii i innych krajow
zawieraja réwniez zakazy dotyczgce kontaktow z okreslonymi
krajami, osobami lub organizacjami, w tym z krajami, w ktorych
USA nakfadajg sankcje gospodarcze i handlowe, w tym:

*  Kuba

* lran

* Korea Pétnocna
e Syria

e Krym

* Ponadto istnieje rozbudowany program sankcji wobec Rosji
i Biatorusi zwigzany z wojna w Ukrainie

Przepisy antybojkotowe amerykarskiego prawa zabraniajg lub
naktadajg kary na amerykanskie spotki i podmioty kontrolowane
przez amerykanskie spotki za udziat lub wspotprace z
zagranicznymi bojkotami, ktérych USA nie sankcjonuja. Przepisy
te, ukierunkowane przede wszystkim na bojkot Izraela przez
Lige Arabska, naktadaja rowniez pewne wymogi w zakresie
sprawozdawczosci.

Zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi handlu miedzynarodowego
obejmuje rowniez przestrzeganie udokumentowanych

procedur i instrukcji roboczych, aby zapewnié, ze kompletne

i doktadne deklaracje celne sg sktadane odpowiednim organom
celnym we wszystkich jurysdykcjach. Organy celne wymagajq

ujawnienia doktadnych informacji w odniesieniu do przesytek

przychodzacych, aby mozna byto natozyé obowiazujace cta, DOWIEDZ SIE WIECE)J

podatki i optaty oraz zapewnic zgodno§é z réznymi przepisami » Globalna polityka przestrzegania przepiséw dotyczacych handlu miedzynarodowego

» Globalna polityka Biogen dotyczgca kontroli eksportu, embargo i sankcji

» Globalna polityka obliczania wartosci celnej

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczgce dziatalnoSci miedzynarodowej nalezy oméwic z przetozonym, Dziatem
Global Trade Compliance, Compliance Officerem, Dziatem Prawnym, Dziatem HR lub skontaktowaé sie z Infolinia.

i regulacjami obowigzujgcymi na granicach.

.
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MAJATEK

ANGAZUJEMY SIE ODPOWIEDZIALNIE W PROCESY POLITYCZNE

Pracownicy Biogen majag prawo do swobodnego udziatu w procesach politycznych. Obejmuje to dokonywanie osobistych wptat na cele polityczne
i udzielanie poparcia jako osoba prywatna.

&) UPEWNUI SIE, ZE

Uzyskasz wszelkie wymagane zgody przed
wykorzystaniem zasob6w Biogen do wspierania
dziatalnosci polityczne;j.

Przed zaangazowaniem sie w dziatalnoS¢ lobbingowa
uzyskasz zgode Dziatu Government Affairs.

Upewnisz sie, ze twoje osobiste poglady i dziatania polityczne
nie sg postrzegane jako poglady i dziatania Biogen.

Nigdy nie wykorzystujesz funduszy, aktywow, ustug

lub obiektéw Biogen do wspierania jakiegokolwiek
kandydata lub partii polityczne;j.

<@> ZWROC UWAGE NA

Wywieranie niewtasciwego wptywu: Unikaj nawet
sytuacji stwarzania pozoréw, ze twoje datki

lub udziat w dziataniach politycznych moga mie¢ na
celu wywieranie niewtasciwego wptywu.

Konflikty interesow: Sprawowanie urzedu politycznego
lub prowadzenie kampanii na rzecz urzedu politycznego
nie moze stwarzac¢ nawet pozoréw konfliktu intereséw z
twoimi obowigzkami wobec Biogen.

PYTANIA | ODPOWIEDZI
NASZ KODEKS W PRAKTYCE

Pytanie: Wezme udziat w zbiérce pieniedzy dla
lokalnego kandydata na polityka. Czy moge wymienié
moje stanowisko w Biogen, jesli nie korzystam z
zadnych funduszy ani zasobow firmy?

Odpowiedz: Konieczne bedzie zrozumienie

i przestrzeganie przepiséw prawa majgcych
zastosowanie do twojego zaangazowania. Na przykfad
prawo federalne Stanéw Zjednoczonych wymaga od
kandydatéw na urzad federalny zbierania informacji
od darczyncow wptacajacych 200 USD lub wiecej,

w tym informacji o ich pracodawcy (inne kraje moga
miec¢ podobne przepisy). Musisz ujawni¢ informacje
wymagane przez prawo, ale w zadnym wypadku nie
mozesz wskazywac, ze twdj udziat lub wsparcie w
dziataniach politycznych nie stanowi pogladéw Biogen.

UCZCIWIE DZIALANIE

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Polityka dotyczgca datkéw na cele polityczne

» Globalne zasady dotyczace konfliktow intereséw
i dziatalnosci zewnetrznej

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace wptat na cele
polityczne lub dziatalnosci politycznej nalezy omoéwic z
przetozonym, Dziatem Government Affairs, Compliance

Officerem, Dziatem Prawnym lub skontaktowac sie z Infolinia.

’Biogena
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CHRONIMY [
DANE | AKTYWA £

Szanujemy prywatnos¢ 0sob
fizycznych i dbamy o bezpieczenstwo
gromadzonych przez nas danych.
Ochrona przechowywanych przez

nas informacji ma fundamentalne
znaczenie dla naszego zaangazowania
na rzecz pacjentow, pracownikow
stuzby zdrowia, partneréw
biznesowych, pracownikow i
spotecznosci, ktorym stuzymy.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI
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WRAZLIWE INFORMACJE TRAKTUJEMY Z DBALOSCIA

Jednym z naszych najcenniejszych aktywéw jest informacja. Kazdy z nas musi zachowa¢ czujnosé i chroni¢ wrazliwe lub poufne informacje
firmowe Biogen, a takze wrazliwe i poufne informacje ujawnione nam. Obowigzek zachowania poufnych i wrazliwych informacji Biogen trwa nawet
po zakonczeniu zatrudnienia w Biogen.

@ UPEWNU SIE, ZE *  Chronisz aktywa Biogen i uzyskujesz odpowiednie
*  Wykorzystujesz i ujawniasz informacje wrazliwe i poufne zezwolenia na wykorzystania lub dysponowania
wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych. aktywami Biogen.
* W przypadku udostepniania danych na zewnatrz
skorzystasz z odpowiednich szablonéw umow lub <@> ZWROC UWAGE NA
skonsultujesz sie z Dziatem Prawnym w celu ustalenia, ¢ Dyskusje na temat wrazliwych lub poufnych informacji
jakie zabezpieczenia nalezy zastosowac. w miejscach, w ktérych inne osoby moga podstuchac
e Wiasciwe oznaczasz wrazliwe i poufne informacje w celu rozmowe - na przyktad w samolotach, windach i
wskazania sposobu postepowania z nimi, ich dystrybucji podczas korzystania z telefonéw komérkowych.
i niszczenia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. * Przesytanie poufnych informacji do nienadzorowanych
* Przechowujesz lub przekazujesz informacje nalezace do faksow lub drukarek.
Biogen wytgcznie przy uzyciu systemoéw informatycznych * Pozostawianie stanowiska pracy bez nadzoru z
Biogen lub zatwierdzonych urzadzen/lokalizacji. widocznymi informacjami poufnymi.

e Jesli wymagane jest przesytanie wysoce wrazliwych
lub poufnych informacji, zapewniasz, ze stosowane sg
odpowiednie Srodki i metody kontroli bezpieczenstwa,
w tym szyfrowania.

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Globalna polityka ochrony danych

» Globalna polityka bezpieczenstwa informacji

» Globalna polityka akceptowalnego uzytkowania technologii mobilnych

» Globalna polityka klasyfikacji ryzyka danych

» Globalna polityka przechowywania i usuwania dokumentacji

» Globalna polityka publikacji

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace szczegblinie wrazliwych lub poufnych informacji nalezy omawiaé z przetozonym,
Dziatem Information Governance, Global Privacy Office, Dziatem Prawnym lub Dziatem HR.

.
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PRZESTRZEGAMY WSZYSTKICH PRZEPISOW DOTYCZACYCH WYKORZYSTYWANIA
INFORMACJI POUFNYCH W OBROCIE PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI

Nie wykorzystujemy informacji Biogen ani informacji pochodzacych od naszych partneréw biznesowych dla uzyskania osobistych korzysci. Dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej,
pracownicy i pracownicy tymczasowi Biogen na catym Swiecie, a takze cztonkowie ich najblizszej rodziny, nie moga angazowac sie w wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartoSciowymi. Sankcje za naruszenia przepisow dotyczgcych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi sa dotkliwe i obejmuja grzywny
oraz odpowiedzialnosé cywilnoprawna. Twoim obowigzkiem jest upewnienie sie, ze nie naruszasz przepisow dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartoSciowymi ani Globalnej polityki Biogen dotyczacej wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi i informacji poufnych.

&) UPEWNU SIE, ZE

¢ Nie kupujesz ani nie sprzedajesz papierow
wartoSciowych Biogen ani zadnej innej firmy, jesli
posiadasz istotne niepubliczne informacje dotyczace
Biogen lub innej firmie, chyba ze robisz to zgodnie z
zatwierdzonym planem handlowym 10b5-1.

* Nie przekazujesz istotnych niepublicznych informacji innym
osobom (tzw. ,dawanie niedozwolonych wskazéwek”).

¢ Nie angazujesz sie w tzw. ,krétka sprzedaz”, opcje
sprzedazy, kupna, transakcje hedgeingowe, transakcje
lewarowane, zastawy lub inne transakcje pochodne
zwigzane z papierami wartosciowymi Biogen.

e Przestrzegasz okreséw blokad w handlu (tzw. ,,okresy
blackout”), jesli powiadomiono Cie, ze podlegasz
takim ograniczeniom handlowym (chyba ze wcze$niej
przystapitas / przystapites do planu handlowego
10b5- 1, gdy nie posiadatas / posiadates istotnych
informacji niepublicznych).

<@> ZWROC UWAGE NA
¢ Proshy znajomych lub rodziny o informacje na temat
Biogen, naszych klientdéw lub innych firm, z ktérymi
prowadzimy interesy. Nawet przypadkowe rozmowy moga
by¢ postrzegane jako nielegalne ,,dawanie niedozwolonych
wskazéwek” dotyczacych informacji zastrzezonych.

DOWIEDZ SIE WIECE)
» Globalna polityka dotyczaca wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartoSciowymi (insider trading)

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

PYTANIA ' ODPOWIEDZI
NASZ KODEKS W PRAKTYCE

Pytanie: Zdaje sobie sprawe z istotnego nowego
wydarzenia w naszej dziatalnosci, ktére moim zdaniem
znaczaco zwiekszy wartosé akcji Spotki. Wiem, ze nie
wolno mi kupowac akgji, ale moge poleci¢ znajomemu
zainwestowanie w Biogen, prawda?

Odpowiedz: Nie, nie wolno ci tego robi¢. Masz
racje, ze nie mozesz handlowac akcjami Biogen

z tymi informacjami, poniewaz sg to ,istotne
informacje niepubliczne”. Obrét akcjami Biogen

w sytuacji posiadania tego typu informacji jest
wykorzystywaniem informacji zastrzezonych i jest
niezgodny z prawem. Polityka Biogen i przepisy
prawa zabraniajg rowniez wydawania innym
osobom jakichkolwiek rekomendacji dotyczacych
kupna lub sprzedazy akcji Biogen w oparciu o tego
typu informacje, nawet jesli nie udostepnia sie
tych informacji podczas wydawania rekomendacji.
Takie postepowanie bytoby uznawane za ,dawanie
niedozwolonych wskazéwek” i moze byé podstawa
do natozenia na ciebie oraz twoich znajomych kar i
pociagniecia do odpowiedzialnosci cywilnoprawne;j.

¥ wzmocN1 swoia WIEDZE

Informacje uwaza sie za istotne, jesli rozsgdny inwestor

mogiby uznac je za wazne podczas podejmowania

decyzji o zakupie lub sprzedazy papierow wartoSciowych.

Przykfady, ktére mozna uznaé za istotne:

e Oczekujace lub proponowane przejecie, sprzedaz
lub inna znaczaca transakcja

¢ Publikacja wynikéw badan klinicznych
na p6znym etapie

e Istotny krok milowy w rozwoju produktu lub wazne
informacje o produkcie, takie jak powazne kwestie
dotyczace bezpieczenstwa

e Uzyskanie lub nieuzyskanie zatwierdzenia
produktéw przez organy regulacyjne

* |stotne spory sadowe lub zdarzenia zwigzane
Z patentami

e Zyski lub wyniki finansowe

Informacje sg uwazane za niepubliczne, jesli nie
zostaty wczesniej ujawnione publicznie w komunikatach
prasowych lub dokumentach SEC i nie sg w inny spos6b
dostepne publicznie. Informacje sg ogblnie uznawane
za ,publiczne”, gdy sg publicznie dostepne przez co
najmniej 24 godziny po ich ujawnieniu.

®Biogen
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UZYWAMY AKTYWOW FIRMY W SPOSOB ETYCZNY

Kazdy z nas jest osobiscie odpowiedzialny za ochrone aktywdw Biogen i korzystanie z nich z nalezytg starannoscia. Nie zaleca sie okorzystania
z aktywow Biogen do celéw prywatnych. Wszystkie informacje wysytane lub otrzymywane za posSrednictwem naszych urzadzen, sieci, systemow
lub ustug sa czeScig oficjalnej dokumentacji Biogen i mozemy zosta¢ prawnie zobowigzani do ich okazania. Dlatego tez nalezy upewnic sie,

ze przetwarzane informacje biznesowe sa dokfadne, odpowiednie, etyczne i zgodne z prawem.

&) UPEWNU SIE, ZE
e Korzystasz z zasobdw i ustug Biogen wylacznie w uzasadnionych celach biznesowych.
e Uzywasz wylacznie urzgdzen i ustug zatwierdzonych przez Biogen do przechowywania
danych biznesowych i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez Biogen.
e Zawsze uzywasz silnych haset i unikalnych haset tam, gdzie to mozliwe.

<@> ZWROE UWAGE NA
e Niewfasciwe korzystanie z zasobow Biogen do celéw prywatnych lub nadmierne
korzystanie, ktére ma niekorzystny wptyw na produktywnos¢.
e Udostepnianie haset lub uzywanie danych uwierzytelniajgcych Biogen
do kont osobistych.
e Uzywanie sprzetu lub systeméw informatycznych Biogen do tworzenia,
przechowywania lub wysytania tresci, ktére inni moga uznac¢ za obrazliwe.

¥ wzmocNI swoJA WIEDZE

Uzywamy sztucznej inteligencji (Al) w sposéob etyczny

Al, czyli sztuczna inteligencja, oznacza rozwijanie i wykorzystanie systemow DOWIEDZ SIE WIECE)J

komputerowych zdolnych do wykonywania zadan, ktére zazwyczaj wymagaja » Globalna polityka dotyczaca haset

ludzkiej inteligencji. Wierzymy, ze odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej » Globalna polityka dotyczaca konfliktow interesoéw i dziatalnosci zewnetrznej
inteligencji moze pomaéc nam przyspieszy¢ naszg prace na rzecz poprawy zycia » Globalna polityka weryfikacji umow ) ) . )

pacjentéw i spotecznosci, ktorym stuzymy. Doktadamy wszelkich staran, aby nasze :I g:zz:::z Ez::giz j:Ejzg\):;alnego uzytkowania technologii mobilnych
wykorzystanie sztucznej inteligencji wspierato etyczne i zweryfikowane badania oraz

) o ] ) i o B » Globalna polityka zatwierdzania i podpisywania transakcji
promowato rownosc. Zdajemy sobie sprawe z potencjalnych zagrozen i wyzwan » Globalna polityka dotyczaca podrézy | wydatkéw stuzbowych

zwigzanych ze sztuczna inteligencja i staramy sie wykorzystywac ja w sposob » Globalna polityka przechowywania poczty elektronicznej i systeméw komunikaciji elektronicznej

przejrzysty, odpowiedzialny, etyczny i zgodny z przepisami. » Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace ochrony zasobdw Biogen nalezy omawiaé z
przetozonym, Dziatem Global IT Security, Compliance Officerem, Dziatem Prawnym, Dziatem HR lub
zgtaszac za pomoca Infolinii.

.
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI

CHRONIMY WLASNOSC
INTELEKTUALNA

Wiasnosé intelektualna (Intelectual Property, IP) Biogen jest
waznym zasobem, ktéry musi by¢ chroniony.

&) UPEWNUI SIE, ZE
* Niezwtoczne ujawniasz kierownictwu Biogen wszelkie wynalazki lub inng
wiasnos¢ intelektualng stworzong podczas zatrudnienia w Biogen.
¢ Prawidtowo oznaczasz informacje poufne w celu wskazania w jaki sposéb nalezy
sie z nimi obchodzi¢, dystrybuowac i usuwac.
e Chronisz wtasno$¢ intelektualng przez udostepnianie jej tylko
upowaznionym podmiotom.

<@> ZWROC UWAGE NA
e Nadmierne lub niewtasciwe wykorzystywanie zasob6éw Biogen do celéw prywatnych
* Udostepnianie haset

¥ wzmoCNI) SWOJA WIEDZE

Wiasnos$cia intelektualng sa na przyktad:

e Tajemnice handlowe i wynalazki

e Metody pracy, know-how i techniki

* Innowacje i projekty

e Systemy, oprogramowanie i technologia

e Patenty, znaki towarowe i prawa autorskie

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Globalna polityka weryfikacji umow

» Globalna polityka bezpieczenstwa informacji

» Globalna polityka dotyczaca haset

» Globalna polityka publikacji

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace komunikacji zwiazanej z wtasnoscig
intelektualng nalezy omawia¢ z przetozonym lub Dziatem Prawnym.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

UCZCIWIE

ETHICAL (ETYKA)

MAJATEK

UCZCIWIE DZIALANIE



https://synapse.biogen.com/sites/written-standards/SitePageModern/91512/policies-guidance

53

NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

KOMUNIKUJEMY SIE Z OPINIA PUBLICZNA TYLKO WTEDY, GDY JEST

TO DOZWOLONE

W celu uzyskania spéjnego gtosu i przekazu podczas ujawniania lub przekazywania informacji opinii publicznej, tylko upowaznione osoby moga
wypowiadac sie w imieniu Biogen. Nasi koledzy z Dziatu Corporate Affairs, Dziatu Investor Relations i zespotu kierownictwa wykonawczego sg jedynymi
pracownikami firmy upowaznionymi do wypowiadania sie w relacjach z mediami i spotecznoscia finansowa.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

) UPEWNI SIE, ZE

Nigdy nie wypowiadasz sie publicznie na tematy dotyczace Biogen bez uprzedniej zgody Dziatu Corporate Affairs lub
Dziatu Investor Relations. Wszystkie tresci musza nastepnie zostaé sprawdzone i zatwierdzone, a osoba komunikujaca sie
w imieniu Biogen musi przejs¢ odpowiednie szkolenie.

Kierujesz wszelkie zapytania dotyczace naszej dziatalnoSci, sprzedazy, wynikéw finansowych lub planéw strategicznych

do Dziatu Corporate Affairs lub Dziatu Investor Relations.

Uzyskujesz zgode Dziatu Corporate Affairs Przed rozpowszechnieniem jakichkolwiek informacji

przeznaczonych dla szerokiego grona pracownikéw.

Zachowujesz ostroznos¢ podczas korzystania z mediow spoteczno$ciowych, w tym osobistego korzystania z mediow
spotecznosciowych, ktore nie jest zwigzane z dziatalnoScig prowadzong w imieniu Biogen.

Nie omawiasz spraw zwigzanych z Biogen ani naszej dziatalnoSci na forach internetowych, blogach ani tablicach ogtoszen.
Nigdy nie stwarzaj wrazenia, ze wypowiadasz sie w imieniu Biogen, chyba ze masz do tego upowaznienie.

<@> ZWROE UWAGE NA

Wszelkie sugestie w komunikacji osobistej, ktére moga wskazywac na to, ze wypowiadasz sie w imieniu Biogen.
Uzywanie tytutu stuzbowego lub przynaleznosci do Biogen poza praca (np. w dziatalnosci charytatywnej lub spotecznej
niezwigzanej z Biogen) bez wyraZznego zaznaczenia, ze nie reprezentuje sie Biogen.

Naciskanie przycisku ,wyslij” bez zastanowienia.

Wysytanie wiadomosci e-mail lub publikowanie poufnych informacji lub materiatéw, ktére moglyby zaszkodzi¢ reputacji Biogen.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

» Globalna polityka korzystania z medidéw spotecznoSciowych

» Globalna polityka korzystania z mediéw spotecznosSciowych w celach prywatnych

» Globalna polityka dotyczaca grantéw, darowizn i sponsoringdw

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczgce komunikaciji publicznej nalezy omawiac z przetozonym lub Dziatem Corporate Affairs.

®Biogen
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NIGDY NIE
DZIALAMY
W SPOSOB
NIEUCZCIWY

Uczciwos¢ jest fundamentem, na ktorym
budujemy naszg dziatalnos¢. Wykazujemy
sie uczciwoscig i zdobywamy zaufanie

| szacunek poprzez dziatania kazdego
pracownika. Robimy to, co méwimy i
mowimy, co mamy na mysli.
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NASZ KODEKS

OBOWIAZKI PACJENCI

PROFESJONALISCI

WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI

UCZCIWIE

ETHICAL (ETYKA) MAJATEK

ODPOWIEDNIO ZARZADZAMY KONFLIKTAMI INTERESOW

Konflikt intereséw wystepuje, gdy mamy sprzeczne interesy, ktdre mogg zaktdcac naszg zdolnosé do podejmowania obiektywnych decyzji. Oczekuje
sie od nas, ze bedziemy kierowac¢ sie zdrowym rozsadkiem i unika¢ sytuacji, ktére mogg prowadzi¢ do pojawienia sie nawet pozoréw konfliktu
interesow. Konflikty interesow mogg mie¢ charakter faktyczny lub domniemany. Poniewaz sytuacje te nie zawsze sa jednoznaczne, w petni je
ujawniamy i omawiamy z naszym menedzerem. Twoj przetozony, Dziat HR, Dziat Prawny lub Dziat Compliance mogg zaangazowac sie w weryfikacje,
omawianie i rozwigzywanie sytuacji konfliktu interesow.

&) UPEWNUI SIE, ZE

Przedyskutujesz ze swoim przetozonym i ujawnisz
wszystkie szczegbty kazdej sytuacji, ktéra moze by¢
postrzegana jako konflikt intereséw.

Proaktywne zareagujesz na sytuacje, ktére moga
narazi¢ interesy twoje lub twojej rodziny sprzecznos¢ z
interesami Biogen.

Unikasz wykorzystywania swojego stanowiska lub
zasohow Biogen do osiggania korzysci osobistych.
Zgtaszasz sytuacje potencjalnych konfliktow intereséw
w ramach ujawniania informacji o konfliktach intereséw
zgodnie z Globalng polityka dotyczaca konfliktow
interes6w i dziatalnosci zewnetrznej.

<@> ZWROE UWAGE NA
Sytuacje takie jak ponizsze, ktore sg typowymi przyktadami
konfliktu interesow:

WSTECZ

Autotransakcje i wykorzystywanie okazji biznesowych:
Jesli ze wzgledu na swoja prace dowiesz sie o okazji
biznesowej, nie wykorzystuj jej dla siebie, chyba ze
uzyskasz odpowiednig zgode Biogen. Innym przyktadem
konfliktu intereséw jest réwniez oferowanie okazji
biznesowej, ktora przyniesie korzysci dla pracownika lub
cztonka rodziny.

Dodatkowa dziatalnos¢: Zatrudnienie lub
zaangazowanie na rzecz podmioté zewnetrznych nalezy
omowié z przetozonym. Ponadto zadna zatwierdzona
dziatalno$¢ osobista prowadzona przez Ciebie lub Twojg
rodzine nie powinna konkurowaé z dziatalnoscia Biogen.

DALEJ SPIS TRESCI

Transakcje finansowe i inwestycje: Posiadanie przez
pracownika lub jego rodzine udziatéw w spoice bedacej
konkurentem, sprzedawcg, dostawca, klientem

lub partnerem Biogen moze powodowac konflikt.
0Ogolnie rzecz biorac, wszelkie dziatania zewnetrzne z
konkurentami sg surowo zabronione.

Uczestnictwo w innych organizacjach: Nie nalezy
przyjmowaé miejsca w zarzadzie lub radzie doradczej ani
pracowac jako wolontariusz u ktéregokolwiek z naszych
konkurentoéw, dostawcow, klientéw lub partneréow bez
odpowiedniej zgody.

Relacje osobiste: Zwigzki uczuciowe lub osobiste relacje
mogg prowadzi¢ do powstania domniemanych konflikto
interes6w i powinny zosta¢ oméwione z przetozonym i
Dziatem HR. Nalezy ujawni¢ wszelkie osobiste relacje ze
wspétpracownikami lub zewnetrznymi interesariuszami,
ktére moga byé postrzegane jako potencjalny konflikt
intereséw, korzystajac z linku podanego w Globalnej
polityce dotyczacej konfliktdéw intereséw i dziatalnosci
zewnetrznej. Jesli nie masz pewnosci,

czy dana relacja kwalifikuje sie jako konflikt intereséw,
nalezy omoéwic te kwestie z Compliance Officerem.
UpominkKi i rozrywka: Przyjmowanie przez pracownika
upominkow lub innych korzysci o wartosci wyzszej niz
nominalna moze stanowi¢ konflikt interesow.

PYTANIA | ODPOWIEDZI
NASZ KODEKS W PRAKTYCE

Pytanie: Pracuje w zaktadzie produkcyjnym Biogen.
Mam problemy z pokryciem osobistych wydatkéw

i zastanawiam sie nad podjeciem drugiej pracy.
Znalaztem jedna, ktéra wydaje sie idealna w
MegaPharma, dostawcy Biogen, i ztozytem podanie.
MegaPharma zadzwonita z ofertg pracy. Co mam
zrobi¢ przed rozpoczeciem pracy?

Odpowiedz: Nalezy poinformowaé swojego
przetozonego o nowej mozliwosci zatrudnienia, aby
ustali¢, czy istnieje konflikt i jak najlepiej sobie z

nim poradzi¢. Wazne jest, aby postepowaé zgodnie
ze wskazowkami okreslonymi w Globalnej polityce
dotyczacej konfliktow intereséw i dziatalnoSci
zewnetrznej, aby odpowiedni recenzenci mogli poméc
w rozwigzaniu problemow i zarzadzaniu wszelkimi
potencjalnymi konfliktami.

UCZCIWIE DZIALANIE

DOWIEDZ SIE WIECE)
» Globalna polityka dotyczaca konfliktow intereséw
i dziatalnoSci zewnetrznej

®Biogen
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UCZCIWIE

UCZCIWIE DZIALANIE

ETHICAL (ETYKA) MAJATEK

PRZESTRZEGAMY ZASAD DOTYCZACYCH UPOMINKOW | DOPUSZCZALNYCH
PRZEJAWOW GOSCINNOSCI

W odpowiednich okolicznosciach skromny upominek moze by¢é wyrazem wdziecznosci. Rowniez positek moze stanowi¢ odpowiednie okolicznosci
do prowadzenia rozmow biznesowych. Jesli jednak nie zostanie zachowana ostrozno$¢, wymiana upominkéow i gestow goscinnosci moze stwarzaé
wrazenie konfliktu interesow, zwtaszcza jesli zdarza sie to czesto lub jesli ich wartos¢ jest wysoka.

Jesli chodzi o upominki i przejawy goscinnosci, stanowisko
Biogen jest jasne: nie przyjmujemy ani nie wreczamy upominkow,
przejawdw goscinnosci ani zadnych innych wartosciowych
przedmiotdw, jesli zamiarem przekazujgcych ich oséb jest
wywarcie wptywu na decyzje biznesowa. Upominki w postaci
gotéwki lub jej odpowiednikdw gotowki (np. akgji lub innych
zbywalnych papieréw wartoSciowych), kart podarunkowych,
bonéw podarunkowych z mozliwoScig wymiany na gotéwke

sg zawsze niedozwolone. Specjalne zasady obowigzuja w
przypadku pracownikéw ochrony zdrowia. Zasady te powinny by¢
przestrzegane niezaleznie od intencji. Dodatkowe informacje
dotyczace przekazywania upominkéw i innych przedmiotéw
pracownikom ochrony zdrowia mozna znalez¢ w Kodeksie
postepowania Miedzynarodowej Federacji Producentow i
Stowarzyszen Farmaceutycznych (IFPMA) oraz politykach Biogen.

&) UPEWNU SIE, ZE

* Kierujesz sie zdrowym rozsgdkiem i przyjmujesz lub
przekazujesz wylacznie upominki i przejawy goscinnosci,
ktére sa prawnie dopuszczalne i stanowig mozliwe do
przyjecia uzupetnienie relacji biznesowych.

e Poznasz i bedziesz przestrzega¢ zasad obowigzujgcych
odbiorce przed zaoferowaniem lub przekazaniem
upominkéw, przejawéw goscinnosci lub innych
wartoSciowych przedmiotow.

* Nie nalezy przyjmowa¢ upominkow, przejawdw
goscinnosci lub oferowanej rozrywki od osob powigzanych
biznesowo, jezeli nie sa one skromne i mozliwe do
zaakceptowania oraz mogg sprawia¢ wrazenie wywierania
niewtasciwego wptywu.

WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI

* Przedyskutueszj ze swoim przetozonym i ujawnisz
wszystkie szczegbty kazdej sytuacji, ktéra moze byé
postrzegana jako konflikt intereséw.

<@> ZWROC UWAGE NA
e Sytuacje, ktére mogg by¢ ktopotliwe dla ciebie, Biogen
lub odbiorcy.
¢ Relacje i transakcje, ktére moga stwarza¢ wrazenie
podzielonej lojalnosci lub niewtasciwego wptywu.

DOWIEDZ SIE WIECE)

» Globalna polityka dotyczaca konfliktow intereséw i dziatalnosci
zewnetrznej

» Globalna polityka antykorupcyjna

» Globalna polityka weryfikacji umow

» Globalna polityka dotyczaca podrdzy i wydatkéw stuzbowych

» Globalna procedura dotyczaca angazowania zewnetrznych
interesariuszy

» Globalna polityka zatwierdzania i podpisywania transakcji

» Kodeks dobrych praktyk IFPMA

¥ wzmocNI swoiA WIEDZE

|
PYTANIA | ODPOWIEDZI

NASZ KODEKS W PRAKTYCE

Pytanie: Podczas podrézy otrzymatem prezent
od partnera biznesowego, ktéry moim zdaniem
byt przesadzony.

Odpowiedz: Nalezy jak najszybciejpowiadomic o
tym przetozonego lub zgtosic¢ ten fakt Compliance
Officerowi. Byé moze bedziemy musieli zwrocié
prezent wraz z listem wyjasniajacym nasza polityke.
Jesli prezent jestnietrwaty lub niepraktyczny do
zwrotu, inng opcja moze by¢ jego dystrybucja
wsrod pracownikow lub przekazanie na cele
charytatywne,z listem wyjasniajacym do darczyncy.

Wspoétpraca z funkcjonariuszami publicznymi wigze sie z uwzglednieniem dodatkowych kwestii, wykraczajgcych
poza opisane powyzej zasady logicznej oceny i zdrowego rozsadku. Jestesmy zobowigzani do przestrzegania

wielu wymogéw prawnych, regulacyjnych i umownych, ktére maja szczegblne zastosowanie do wspotpracy z
instytucjami rzgdowymi na catym Swiecie. W tym celu nalezy zawsze upewnic sie, ze wiemy, czy mamy do czynienia z
funkcjonariuszem publicznym lub podmiotem powigzanym z rzadem i przestrzega¢ obowigzujacych ich zasad. Dziaty
Governmental Affairs, Dziat Prawny i Dziat Compliance sg dostepne, aby poméc w przypadku pytan dotyczacych tego,

kto moze byé funkcjonariuszem publicznym.

®Biogen
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

PRZESTRZEGAMY PRZEPISOW, ROZPORZADZEN | STANDARDOW

Zyjemy i pracujemy w globalnym srodowisku i mamy do czynienia z wieloma prawami i przepisami regulujgcymi dziatalno$¢ naszej branzy. Te
przepisy i regulacje maja bezposredni wptyw na naszg codzienng prace. Regulujg one réwniez nasze dziatania z wieloma partnerami biznesowymi
i wspotpracownikami, takimi jak badacze, pacjenci, pracownicy ochrony zdrowia i rzady.

Rozumiemy, ze te przepisy i regulacje maja na celu ochrone naszych pracownikéw oraz pacjentéw, klientow i inwestorow,
ktérym stuzymy. Z tego prostego powodu zobowigzujemy sie do przestrzegania litery i ducha tych przepiséw i regulacji wszedzie
tam, gdzie prowadzimy dziatalno$é, co mozna podsumowacé w nastepujacy sposob:

e Wszedzie, gdzie dziatamy, musimy by¢ Swiadomi przepiséw prawa i regulacji, ktére regulujg nasza dziatalno$¢ biznesowa
i przestrzegac ich.

e Poniewaz dziatamy w wielu r6znych krajach i jurysdykcjach, moze dojsédo sytuacji wystgpienia konfliktu miedzy
obowigzujacymi przepisami. W przypadku wystapienia takiego konfliktu nalezy skonsultowaé sie z Dziatem Prawnym.

Przestrzegamy obowigzujacych globalnych standardéw, takich jak

e Tréjstronna Deklaracja Zasad Miedzynarodowego Biura Pracy
dotyczgca przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej

e Wytyczne Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych

¢ Deklaracja Helsinska

* Dobra Praktyka Laboratoryjna (GLP)

* Dobra Praktyka Kliniczna (GCP)

* Dobra Praktyka Produkcyjna (GMP)

e Oswiadczenie Organizacji Przemystu Biotechnologicznego w sprawie ochrony badan naukowych i ich uczestnikow

¢ Kodeks PhRMA (Pharmaceutical Research and Manufacturers of America) dotyczgcy wspétpracy z pracownikami stuzby
zdrowia, wytycznych dotyczgcych reklamy skierowanej bezposrednio do konsumentoéw oraz prowadzenia badan klinicznych.

* Europejska Federacja Przemystu i Stowarzyszenia Farmaceutycznego (EFPIA)

e Miedzynarodowa Federacja Producentow i Stowarzyszen Farmaceutycznych (IFPMA)

e Zasady i przepisy wydane przez USA. Komisja Papieréw Wartosciowych i Gietd

* Stanowisko Biogen w sprawie zmian klimatycznych

¢ Oswiadczenie Biogen dotyczgce praw cztowieka

.
WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI Bloge na
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NASZ KODEKS OBOWIAZKI PACJENCI PROFESJONALISCI WSPOLNA PRACA SPOLECZNOSCI UCZCIWIE ETHICAL (ETYKA) MAJATEK UCZCIWIE DZIALANIE

PRZESTRZEGAMY NASZYCH STANDARDOW

Chociaz informacje zawarte w niniejszym Kodeksie i Globalnych Standardach,
do ktérych odwotuje sie niniejszy Kodeks, sg kluczowe, mogg istnie¢ dodatkowe
funkcjonalne, regionalne lub lokalne standardy, ktore je uzupetniaja. Aby
uzyskac wiecej informacji na temat funkcjonalnych, regionalnych lub lokalnych
standardéw, nalezy skontaktowac sie z przetozonym, Compliance Officerem, KODEKS
Dziatem Prawnym lub Dziatem HR. Aktualny zbi6ér Globalnych Standardow
mozna znalez¢ w intranecie Biogen - Synapse. Wszyscy pracownicy POSTEPOWAN'A
Biogen powinni zapoznac sie ze standardami obowiazujgcymi

w danym miejscu i odnosi¢ sie do nich. W BIZNESIE

Globalna polityka zarzadzania standardami okresla wymogi dotyczace
opracowania lub zmiany standardéw. Wszystkie standardy muszg byé
wdrazane zgodnie z Globalng polityka zarzadzania standardami.

HIERARCHIA STANDARDOW BIOGEN
GLOBALNE POLITYKI

GLOBALNE PROCEDURY

PROCEDURY REGIONALNE/LOKALNE/FUNKCJONALNE, INSTRUKCIJE
ROBOCZE IMATERIALY POMOCNICZE

@ n:
WSTECZ DALEJ SPIS TRESCI B I Oge n e
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KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE

© 2024 Biogen. Wszelkie prawa zastrzezone.
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